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ENDRINGER

Vedtatt i farste ordinzere arsmate 28. oktober 1894ned senere endringer; 18.
desember 1913, 1. oktober 1922, 27. mai 1926,

28. februar 1931, 29. februar 1932, 24. februar 183 28. november 1945, 29. januar
1946, 29. januar 1948, 2. februar 1949, 30. janud®50, 9. april 1953, 30. mars 1955,
28. april 1955, 30. januar 1956,

15. juni 1956, 27. april 1959, 28. februar 1963, 2&bruar 1966,

23. februar 1967, 27. februar 1969, 25. februar 197 24. februar 1976, 28. februar
1977, 26. februar 1981, 18. februar 1982, 15. mat984, 12. mars 1987, 25. januar
1996, 13. mars 1997, 2. mars 1998. 9. mars 2000n&rs 2001, 7. mars 2002, 13. mars
2003, 11. mars 2004 og 7. mars 2005, 8. mars 20D&, mars 2007, 12. mars 2008, 11.
mars 2009, 10. mars 2010, 8. mars 2011, 8. septembd@l1, 13. mars 2012 og 12.
mars 2013. 8.mars 2016, 8.mars 2017, 8.mars 2018n&rs 2019, 18.august 2020.
30.sept.2021, 08.03.2022, 9.mars 2023.



Oslo Politiforenings vedtekter
§1-NAVN

Foreningens navn er Oslo Politiforening (OPF). Betilsluttet Politiets Fellesforbund (PF).
Foreningen skal veere partipolitisk ngytral.

8§ 2 - ORGANER

Foreningens besluttende organer er:
1 Arsmaotet

2 Styret
3 Tillitsvalgtutvalg pa driftsenhetsniva eller vedrasstitusjon

§ 3 - FORMAL OG VIRKSOMHET

Foreningen har til oppgave:

1 A fremme medlemmenes gkonomiske, faglige, sosigleutiurelle interesser i samsvar
med foreningens vedtekter.

2 A verne og utvikle organisasjons- og forhandlingsre

3 A spke & f& alle ansatte ved Oslo politidistriktaogire tienestesteder i Oslo, som
tienstlig/administrativt hgrer inn under Justisdégmentets politiavdeling og som ikke
har egen forening, tilsluttet foreningen.

4 A drive kurs- og studievirksomhet, blant annetdatyktiggjgre medlemmer til

organisasjonsarbeid.

§ 4 - MEDLEMSKAP

1 Oslo Politiforening tar inn som medlemmer alle somner til de grupper som er
beskrevet i 8 3 nr. 3, og som godtar foreningenkekaer.

2 Sgknad om medlemskap skjer pa fastsatt skjemati@hésk)
Dato for innmelding er den dag medlemmet godkjemnesdlemsregistret,
elektronisk. Styret orienteres og godkjenner egdediterkant.

3 Dersom styret avslar retten til & melde seg iroréringen kan avgjerelsen paklages
til Forbundsstyret.



4 Medlem som handler i strid med foreningens vedikt som handler uhederlig eller
ukollegialt, kan suspenderes eller utelukkes frdleraskap for et begrenset tidsrom
eller for alltid etter vedtak pa et arsmate. Devies minst 2/3 flertall.

Det ma ikke gjgres vedtak om utelukking eller sasjan far vedkommende er gjort
kient med saken og gitt anledning til & uttale sg@ veere til stede pa de mater hvor
saken behandles.

Utelukket eller suspendert medlem kan paklage aglgen for Forbundsstyret.
Forbundsstyrets avgjarelse er endelig. Klage sofresrsatt innen 14 dager etter at
skriftlig melding om utelukking er mottatt, har ggitende virkning.

Gjenopptakelse av utelukket medlem kan bare vedit@assmgatet med 2/3 flertall.

5 Medlem som ikke lenger har et ansettelsesforhbttetinstitusjoner/tjenestesteder
som er nevnt i § 3 nr. 3, gis muligheten til a$ette som assosiert medlem.

6 Ufaretrygdet medlem kan fortsatt std som medlevkallaget, ved oppnadd
aldersgrense blir medlemmet pensjonistmedlem.

7 Pensjonistmedlemskap — Ved oppnadd aldersgrersedelilsom man blir pensjonert
etter andre bestemmelser, blir medlemmet i PF aatisknoverfart til Politiets
Pensjonistforbund. De som gnsker fortsatt medlemsRd kan fortsette som
medlem. Medlemmet kan vaere medlem i bade Polietsjonistforbund og Oslo
Politiforening.

8 Ledere med enten personal, budsjett og/eller msmisvar, helt eller delvis, blir
automatisk tilknyttet Politiets Fellesforbund Pitéilerne. Medlemmet kan reservere
seq fra tilknytning til PFPL. Tilknytning til PFPlorutsetter medlemskap i lokallag.

9 Utmelding skal skje skriftlig pa fastsatt skjemastiret.
Medlemskapet opphgrer ved utgangen av den martedksistingentinnbetaling
finner sted. Nar medlemskapet opphgrer, har vedkemde ikke krav pa foreningens
midler.

10 Hederstegnet tildeles i samsvar med statutter &o ©olitiforenings hederstegn.

11 | utgangspunktet har kun medlemmer adgang til fogans meater, dog gjelder denne
vedtekts 8§ 15. Mgtet eller mgtearranggren besteromeandre kan veere til stede,
eller om noen skal innbys spesielt. Pensjonister aoinnehavere av hederstegnet har
tale- og forslagsrett pa arsmgtet, men ikke sterather



§ 5 - KONTINGENT

1

Medlemmene plikter & betale den til enhver tiddgelde kontingent. Kontingenten
trekkes av Ignnen eller betales forskuddsvis. Madiene er selv ansvarlige for at
kontingenten blir trukket eller betalt i rett tid.

Kontingenten til Politiets Fellesforbund reguleetter vedtak i forbundets organer.
Arsmgtet fastsetter den lokale kontingent basearpéast kronesum pr mnd.
Ekstrakontingent eller andre ytelser i spesielfeller, bestemmes av arsmatet eller et
ekstraordineert arsmeate.

Medlem som gar ut i permisjon uten lgnn oppretteollitomatisk sitt medlemskap og

betaler egen kontingent, fastsatt av PF, safrezkktikke kan settes i gang hos ny
arbeidsgiver.

8§ 6 — ARSM@TE

§6-1 Arsmatets avvikling og frister

1 Arsmgtet holdes hvert ar innen 15.mars. Tiden fem@tet fastsettes og kunngjgres
senest 9 uker far det holdes. Tid og sted for amstrfastsettes av styret. Arsmgtets
dagsorden med eventuelt innkomne forslag skal Jeemmgjort senest 2 uker far
mgtet. Arsmgtet bestdr av faste styremedlemmengtevadielegater fra enhetene,
medlemmer og hederstegninnehavere.

2 Arsmatet skal som hovedregel gjennomfares fysisid ¥kstra ordinaere forhold kan
det gjgres unntak fra hovedregelen, og arsmgteakholdes digitalt.

3 Forslag som gnskes behandlet pa arsmgtet ma vgeee siriftlig i hende senest 4
uker far matet.

4 Vedtekts forslag ma veere styret skriftlig i hendaest 5 uker fgr mgtet jf. § 109.
5 Arsmatet er &pent for alle medlemmer og hedersteghiavere giennom pamelding.

Medlemmer og hederstegninnehavere som deltar pagées utover delegasjonene,
har mgte og talerett. Delegater har tale og stemimer



§ 6-2 Arsmgte delegater

1

Delegater fordeles matematisk i forhold til enheemedlemsmasse til en hver tids
tilsvarende Politiets fellesforbund sin fordelingsaell.

Det er hovedtillitsvalgte med sitt tillitsvalgtutgasom velger delegatene for
respektive enheter.

Ved valgt av delegater ma det tas hensyn til abdlamsgrupper ved enheten. Alle
medlemmer er valgbare til delegasjonen. Der detudig skal delegasjonen besta av
minst 40% av hvert kjgnn.

Delegatene fra enhetene meldes inn til foreningskehinnen den frist styret setter.

Delegasjoner som bestar av kun en delegat harrntptll & stille i arsmatet sammen
med en observater i tillegg.

§ 7 - ARSM@TETS OPPGAVER

1

2

Arsmgtet skal behandle falgende saker:

« Arsberetning

* Regnskap

* Budsjett

* Innkomne forslag
* Valg

Arsmgtet velger folgende tillitsvalgte:

a) Et styre bestdende av leder, 1.nestleder, 2.nestlsekreteer og fem
styremedlemmer. Samtlige velges for to ar av ganigeder, 2.nestleder og to
styremedlemmer ett arsmgte mens 1.nestleder, sakogttre styremedlemmer pa
neste arsmate.

b) Tre varastyremedlemmer i rekkefglge. Farste vardanedater fast i styret med
tale og forslagsrett, og far stemmerett ved foffallfaste styremedlemmer. @vrige
varamedlemmer kalles inn ved behov. Varastyremeulenvelges for ett ar av
gangen.

c) Administrasjonsansvarlig. Denne velges for to ame ar som det velges leder.

d) Et sivilutvalg bestdende av leder, nestleder ogiedlemmer.

Et likestillings- og mangfoldsutvalg bestaendeedelr, nestleder og tre
medlemmer.

Et lederutvalg bestdende av leder, nestleder anéxdiemmer.

Leder og nestleder velges for to ar av gangen, enamller for et ar av gangen.

e) To revisorer og en vararepresentant.. Begge far.et

f) Minst seks fanevakter. Samtlige for et ar.

g) Hytteutvalg bestdende av minst fem personer, atletfar.
Administrasjonsansvarlig er leder av utvalget.

h) Hederstegnutvalg etter reglene i statuetter foo ®@sllitiforenings hederstegn.



i) Valgkomité pa syv medlemmer. Medlemmene velgesd@r. Tre medlemmer
velges det ene aret og fire det andre aret.

Lederen i foreningen innkaller valgkomiteen til ktituerende mgte
snarest mulig etter arsmgtet.

Samtlige medlemmer av Oslo politiforening kan farebminasjoner til
alle ovennevnte tillitsverv. Den som nominerer m&@$pgrre de som
nomineres om de gnsker nominasjonen fgr valgkomieataktes.
Nominasjonen sendes valgkomiteen innen den frigkeaiteen
bestemmer. Valgkomiteen innstiller kandidatene skail velges pa
arsmgtet, og valgkomiteen kunngjear innstillingenes 3 uker far
arsmgatet.

Tillitsvalgte som ikke @nsker gjenvalg ma gi melgliom dette til
valgkomiteen innen den frist valgkomiteen bestemmer

§ 8 - EKSTRAORDINZART ARSM@TE

Ekstraordinaert arsmgte holdes nar styret finnenddtendig, eller nar minst 1/4 av
medlemmene skriftlig forlanger det. Styret kunnggkstraordinzert arsmgte minimum 2 uker
far. Det ekstraordinzere arsmgate kan bare behaediaker som foranlediget innkallingen.

§9-STYRET

Styret er organisasjonens hgyeste organ i arsnaidpa.
Gyldig beslutning kan fattes nar mer enn halvpaaestyremedlemmene, hvorav leder eller
1.nestleder, er til stede.

Hovedverneombudet, leder av likestillings og matdgfotvalg, leder av sivilutvalg, leder av
lederutvalg, administrasjonsansvarlig og medlemawe®dPF som er medlem eller
varamedlem av PF's forbundsstyre har mgte-, tgléorslagsrett i styret.

Styret kan beslutte at andre i spesielle tilfelian delta i styrets forhandlinger med tale- og
forslagsrett.

Leder, 1.nestleder og sekretaer skal utgjgre stgrbtidsutvalg, som ogsa er
forhandlingsutvalg. Arbeidsutvalget mgtes regelngesg forbereder saker for styret, men
innstiller ikke pa vedtak. Arbeidsutvalget forhagdbg inngar avtaler etter retningslinjer fra
styret.

Arbeidsutvalget styrkes med en vararepresentamsfeder valgt av arsmgtet. 2.nestleder
trer inn som en fast del av arbeidsutvalget i déoder arbeidsutvalget eller styret i OPF
finner dette ngdvendig. Ved behov ifm. behandlingpesifikk sak kan arbeidsutvalget
ytterligere kompletteres med andre tillitsvalgte.



8§10 - STYRETS OPPGAVER
Styret skal:
1. Lede foreningens virksomhet i samsvar med vedtekbgnde vedtak som er gjort i
arsmgtet
2. Behandle innkomne forslag og de saker det far dgtedeg.
3. Snarest mulig a iverksette organisasjonsmessigaked
4. Sgrge for at det utarbeides en arsberetning sanibdisres til medlemmene senest en
uke fgr arsmgtet.
5. Kontrollere at enhver tillitsvalgt utfgrer sitt weirhenhold til vedtekter og instrukser.
6. Fastsette instrukser for 1.nestleder, sekreteerjnggtnasjonsansvarlig, lokalt
tillitsvalgte og tillitsvalgtutvalg samt andre fusjlkner som styret mener bgr ha en
instruks.

8§11 —TILLITSVALGTUTVALG OG HOVEDTILLITSVALGTFORUM

Organisasjonen skal ha tillitsvalgtutvalg deret beslutter. Som hovedregel bar det veere
tillitsvalgtutvalg ved alle seerorganer der OPF aigerer ansatte og tillitsvalgtutvalg pa alle
driftsenheter i Oslo politidistrikt.

Tillitsvalgtutvalgenes myndighet fastlegges vedrimss. Utvalgene skal ha fullmakt til &
drafte eller forhandle alle saker hvor arbeidsgmeresentanten pa tilsvarende niva har de
ngdvendige fullmakter. Slike fullmakter delegenesforhandlingsutvalget OPF etter
vurdering fra styret.

Organisasjonen skal ha tillitsvalgtutvalg med fopadedermedlemmer (lederutvalg),
politisivile (sivilutvalg) samt likestilling og magfold (likestillings- og mangfoldsutvalg).
Sivilutvalg og lederutvalg har som hovedoppgavesdiesstyrets radgiver som seerlig angar
medlemmer utvalgene representerer.

Likestillings- og mangfoldsutvalg har som hovedogg® a veere styrets radgiver som seerlig
angar saker innenfor dette omradet.

Utvalgene skal ogsa veere et radgivende organ faltenedlemmer.

Utvalgene har ikke fullmakt til & drafte eller fantdle saker pa vegne av OPF med mindre de
far saerskilt fullmakt til dette fra styret.

Organisasjonen skal ha et radgivende organ bemtorrgdtillitsvalgtforum (HTF) bestaende
av lederne av alle foreningens tillitsvalgtutvafyqriftsenhetsniva og deres vara,
Hovedtillitsvalgt @kokrim, Hovedtillitsvalgt NID dder av sivilutvalg, leder av Politiets
FellesforbundPolitilederne OPF, tillitsvalgt for PF-studentene i praksiskPD, OPF’s styre,
andre med mgterett i styret, medlemmer av OPF meitade verv i PF, OPF’s medlemmer

av ansettelsesrad og arbeidsmiljgutvalg. Ved foblaht noen av representantene kan dennes
vara, eller annen representant for enhet de remierse, mgte i dennes sted. HTF mgtes
minimum seks ganger i aret. Leder av OPF kan utdette kalle inn HTF ved behov. I tillegg
skal det kalles inn til mgte i HTF dersom halvparé® representantene i HTF krever det. Fra
slikt krav er fremsatt overfor leder skal det makait ga 14 dager far mgte i HTF avholdes.

Innkalling og agenda til HTF sendes ut minimunuka fgr mgtene. Alle representanter kan
sende inn forslag til saker/ emner som skal tas Bpputen de som er nevnt over kan det gis
anledning til at andre mgater.



§ 12 - FORENINGENS ADMINISTRASJON

1.

Ledelsen av foreningen skal alltid utgves i samawed vedtektene og de vedtak som er
gjort.

Det er bare lederen eller den leder gir fullmakhd@an gi uttalelser til media om
enkeltsaker, foreningens virksomhet og standpunkter

1.nestleder overtar lederens gjgremal nar ledeaefolfall. Neermere plikter er fastsatt i
egen instruks.

Sekreteeren fgrer mgteprotokollen og korrespondarsamrad med lederen. Naermere
plikter er fastsatt i egen instruks.

Administrasjonsansvarlig farer regnskapene og lefygen revidert regnskap for siste
periode i arsmatet. Neermere plikter er fastsajendnstruks.

Det avholdes mgte mellom Arbeidsutvalget og de doiNiesvalgte i seerorgan tilknyttet
OPF minimum fire ganger i aret. Leder kaller inmtiptet. Sekretaer farer referat fra
mgatet.

§ 13 - REVISJON

1. Revisorene kan nar de gnsker, og skal minst en &digg foreta kritisk og
tallmessig revisjon i samsvar med god revisjondskik

2. Revisorene skal pase at regnskapene fgres i samsdagod regnskapsskikk.

3. Revisorene skriver revisjonsberetning som sammehnegnskapet legges fram
for &rsmatet til godkjenning, med innstilling friyr®t.

8§ 14 - MUTEADMINISTRASJON, URAVSTEMNING

1. Arsmater

1.1. P& Arsmgtet velges det to dirigenter til & ledeghgt
1.2.Ved arsmgatets apning skal det oppnevnes en telliééom

1.3. Alle saker avgjgres ved alminnelig flertall hvikéannet er bestemt i vedtektene.
Ved stemmelikhet faller forslaget.

1.4. Valg kan gjennomfgres ved handsopprekning. Derso eller flere krever det skal
det stemmes skriftlig. For a bli valgt kreves abgdlertall. Ved stemmelikhet skal
det foretas ny votering med en gang. Ved stemmetitdretas loddtrekning.

1.5. Alle andre avstemninger kan gjennomfares vedis@pprekking. Dersom en eller
flere krever det, skal det stemmes skriftlig



1.6. Pa arsmatet kan hvert medlem fa ordet hgystamnger i samme sak. Det er ogsa
anledning til 3 replikker pr innlegg. Dirigentenrkanar han finner det pakrevd,
foreld begrenset taletid og at det settes strelldbatten. Alle forslag til vedtak
skal fremlegges skriftlig.

1.7. Det er bare medlemmer som har mgtt frem til isaim har rett til & avgi stemme.
Ved valg kan allikevel et medlem avgi skriftlig Fédndsstemme dersom
vedkommende ma forlate matet fgr avstemningen.

2. Mgter i styret, hovedtillitsvalgtforum og tillitsva lgtutvalgene
2.1. Leder er ordstyrer pa alle matene

2.2.  Styret, hovedtillitsvalgtforum og tillitsvalgivalgene tar selv stilling til dagsorden
og eventuelt forretningsorden pa sine respektiviemg

2.3. Det kan bare fattes vedtak i saker som §ipfast pa dagsorden. Under posten
eventuelt kan det bare fattes vedtak om vidererasgajonsmessig behandling av
forslag. Det kan ikke fattes vedtak pa meater i hitilésvalgtforum.

2.4. For gvrig gjelder alminnelig organisasjongaer

3. Uravstemning
3.1.Viktige saker avgjgres ved uravstemning. Beslutmimgdette fattes av arsmatet eller
styret og uravstemningen skal veere avholdt seiresiKer etter at beslutningen er
fattet.

3.2. Uravstemning skal veere ordnet slik at alle far cnileg til & stemme.
Stemmegivningen skal forega pa de steder som feests®y skal vare i minst tre
dager pa hvert sted.

§ 15 - FORHOLDET TIL MEDLEMMER AV PF - STUDENTLAG | PRAKSIS VED
OSLO POLITIDISTRIKT

Medlemmer av PF - Studentene som er ute i praksisOslo politidistrikt har mgte og
talerett i Oslo Politiforenings arsmgte og pa medimater.

8§ 16 - FASTE UTBETALINGER

1 Etter minst 10 ars medlemskap ved fratreden efienadd aldersgrense (eventuelt
ufgrepensjon), er medlemmet berettiget til den gawe Oslo Politiforenings styre
til enhver tid bestemmer.

2 Etter minst 20 ars medlemskap ved fratreden epenadd aldersgrense (eventuelt
ufarepensjon), er medlemmet berettiget til den gawve Oslo Politiforenings styre
til enhver tid bestemmer. Hvis medlemmet ikke @nskmotta gaven, utbetales i
stedet et pengebelgp. Belgpets starrelse regaerstyret.

10



8§17 - OPPLASNING

1 Foreningen kan ikke bli opplgst dersom minst feedl@mmer ikke gnsker det.

2 Opplases foreningen skal dens aktiva overtas atre®o Fellesforbund til forvaltning
i 10 &r. Dannes det innen nevnte tid ny forening godkjennes av Politiets
Fellesforbund skal midlene utleveres denne.

3 Vedtak om endring av foreningens organisasjonsigeessatus kan bare skje ved
uravstemning og nar minst 2/3 av medlemmene veldtaBeslutning om slik
uravstemning ma vedtas pa ordingert arsmgte med &g fertall. Om uravstemning,
jfr. 8 14, nr. 2.

8§18 - TVISTER

Sparsmal om tolking av denne vedtekt avgjaresyaetstAvgjarelsen kan ankes til arsmgatet.
Sparsmal som en ikke har bestemmelse for, avgpgreamme mate.

§19 - VEDTEKTSENDRINGER

Vedtektsendringer kan bare vedtas med 2/3 flgptabrdinzert eller ekstraordinaert arsmgte.
Vedtekts forslag ma veere styret i hende senestf@nfar det skal behandles.

| tillegg til vedtektene fastsetter arsmatet sttter for "Oslo politiforenings utfarts- og
feriested Sjahaug” og "Oslo politiforenings hedegst.” Disse undergis samme behandling
som vedtektene og har vedtekts virkning.

8§ 20 - IKRAFTTREDEN

Denne vedtekt gjgres gjeldende fra farste ordiredge ekstraordinaere arsmgte etter at den er
vedtatt. Fra samme dato oppheves tidligere vedtekte

Oslo, 9. mars 2023

Oslo Paolitiforening
her
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