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Oslo Politiforenings vedtekter 
  
§ 1 - NAVN 
  
Foreningens navn er Oslo Politiforening (OPF).  Den er tilsluttet Politiets Fellesforbund (PF). 
Foreningen skal være partipolitisk nøytral. 
  
  
§ 2 - ORGANER 
  
Foreningens besluttende organer er: 
  

1 Årsmøtet  
2 Styret  
3 Tillitsvalgtutvalg på driftsenhetsnivå eller ved særinstitusjon   

 
  
§ 3 - FORMÅL OG VIRKSOMHET 
  
Foreningen har til oppgave: 
  
1 Å fremme medlemmenes økonomiske, faglige, sosiale og kulturelle interesser i samsvar 

med foreningens vedtekter. 
 
2 Å verne og utvikle organisasjons- og forhandlingsretten. 
 
3 Å søke å få alle ansatte ved Oslo politidistrikt og andre tjenestesteder i Oslo, som 

tjenstlig/administrativt hører inn under Justisdepartementets politiavdeling og som ikke 
har egen forening, tilsluttet foreningen. 

 
4 Å drive kurs- og studievirksomhet, blant annet for å dyktiggjøre medlemmer til 

organisasjonsarbeid. 
  
  
§ 4 - MEDLEMSKAP 
  

1 Oslo Politiforening tar inn som medlemmer alle som hører til de grupper som er 
beskrevet i § 3 nr. 3, og som godtar foreningens vedtekter. 

 
2 Søknad om medlemskap skjer på fastsatt skjema (elektronisk)  

Dato for innmelding er den dag medlemmet godkjennes i medlemsregistret, 
elektronisk. Styret orienteres og godkjenner endelig i etterkant. 

 
3 Dersom styret avslår retten til å melde seg inn i foreningen kan avgjørelsen påklages 

til Forbundsstyret.  
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4 Medlem som handler i strid med foreningens vedtekt eller som handler uhederlig eller 
ukollegialt, kan suspenderes eller utelukkes fra medlemskap for et begrenset tidsrom 
eller for alltid etter vedtak på et årsmøte. Det kreves minst 2/3 flertall. 

 
Det må ikke gjøres vedtak om utelukking eller suspensjon før vedkommende er gjort 
kjent med saken og gitt anledning til å uttale seg og å være til stede på de møter hvor 
saken behandles. 

 
Utelukket eller suspendert medlem kan påklage avgjørelsen for Forbundsstyret.  
Forbundsstyrets avgjørelse er endelig. Klage som er fremsatt innen 14 dager etter at 
skriftlig melding om utelukking er mottatt, har oppsettende virkning. 

 
Gjenopptakelse av utelukket medlem kan bare vedtas av årsmøtet med 2/3 flertall. 

 
5 Medlem som ikke lenger har et ansettelsesforhold til de institusjoner/tjenestesteder 

som er nevnt i § 3 nr. 3, gis muligheten til å fortsette som assosiert medlem.  
 

6 Uføretrygdet medlem kan fortsatt stå som medlem i lokallaget, ved oppnådd 
aldersgrense blir medlemmet pensjonistmedlem. 
 

7 Pensjonistmedlemskap – Ved oppnådd aldersgrense eller dersom man blir pensjonert 
etter andre bestemmelser, blir medlemmet i PF automatisk overført til Politiets 
Pensjonistforbund. De som ønsker fortsatt medlemskap i PF kan fortsette som 
medlem. Medlemmet kan være medlem i både Politiets Pensjonistforbund og Oslo 
Politiforening.  
 

8 Ledere med enten personal, budsjett og/eller resultatansvar, helt eller delvis, blir 
automatisk tilknyttet Politiets Fellesforbund Politilederne. Medlemmet kan reservere 
seg fra tilknytning til PFPL. Tilknytning til PFPL forutsetter medlemskap i lokallag. 
 

9 Utmelding skal skje skriftlig på fastsatt skjema til styret. 
Medlemskapet opphører ved utgangen av den måned siste kontingentinnbetaling 
finner sted. Når medlemskapet opphører, har vedkommende ikke krav på foreningens 
midler. 

 
10 Hederstegnet tildeles i samsvar med statutter for Oslo Politiforenings hederstegn. 

 
11 I utgangspunktet har kun medlemmer adgang til foreningens møter, dog gjelder denne 

vedtekts § 15. Møtet eller møtearrangøren bestemmer om andre kan være til stede, 
eller om noen skal innbys spesielt. Pensjonister som er innehavere av hederstegnet har 
tale- og forslagsrett på årsmøtet, men ikke stemmerett. 
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§ 5 - KONTINGENT 
  
1 Medlemmene plikter å betale den til enhver tid gjeldende kontingent.  Kontingenten 

trekkes av lønnen eller betales forskuddsvis. Medlemmene er selv ansvarlige for at 
kontingenten blir trukket eller betalt i rett tid. 

 
2 Kontingenten til Politiets Fellesforbund reguleres etter vedtak i forbundets organer. 

 
3 Årsmøtet fastsetter den lokale kontingent basert på en fast kronesum pr mnd. 
 
 
4 Ekstrakontingent eller andre ytelser i spesielle tilfeller, bestemmes av årsmøtet eller et 

ekstraordinært årsmøte. 
 

5 Medlem som går ut i permisjon uten lønn opprettholder automatisk sitt medlemskap og 
betaler egen kontingent, fastsatt av PF, såfremt trekk ikke kan settes i gang hos ny 
arbeidsgiver. 
 

   
§ 6 – ÅRSMØTE 
 
§6-1 Årsmøtets avvikling og frister 
  

1 Årsmøtet holdes hvert år innen 15.mars. Tiden for årsmøtet fastsettes og kunngjøres 
senest 9 uker før det holdes. Tid og sted for årsmøtet fastsettes av styret. Årsmøtets 
dagsorden med eventuelt innkomne forslag skal være kunngjort senest 2 uker før 
møtet. Årsmøtet består av faste styremedlemmer, valgte delegater fra enhetene, 
medlemmer og hederstegninnehavere. 

 
2 Årsmøtet skal som hovedregel gjennomføres fysisk. Ved ekstra ordinære forhold kan 

det gjøres unntak fra hovedregelen, og årsmøtet kan avholdes digitalt. 
 

3 Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet må være styret skriftlig i hende senest 4 
uker før møtet. 
 

4 Vedtekts forslag må være styret skriftlig i hende senest 5 uker før møtet jf. § 19. 
 

5 Årsmøtet er åpent for alle medlemmer og hederstegninnehavere gjennom påmelding. 
Medlemmer og hederstegninnehavere som deltar på årsmøtet utover delegasjonene, 
har møte og talerett. Delegater har tale og stemmerett. 
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§ 6-2 Årsmøte delegater  
 

1 Delegater fordeles matematisk i forhold til enhetenes medlemsmasse til en hver tids 
tilsvarende Politiets fellesforbund sin fordelingsmodell. 
 

2 Det er hovedtillitsvalgte med sitt tillitsvalgtutvalg som velger delegatene for 
respektive enheter. 

 
3 Ved valgt av delegater må det tas hensyn til alle medlemsgrupper ved enheten. Alle 

medlemmer er valgbare til delegasjonen. Der det er mulig skal delegasjonen bestå av 
minst 40% av hvert kjønn. 

 
4 Delegatene fra enhetene meldes inn til foreningskontoret innen den frist styret setter. 

 
5 Delegasjoner som består av kun en delegat har anledning til å stille i årsmøtet sammen 

med en observatør i tillegg.  
  
  
§ 7 - ÅRSMØTETS OPPGAVER 
  

1 Årsmøtet skal behandle følgende saker: 
 

• Årsberetning  
• Regnskap  
• Budsjett  
• Innkomne forslag  
• Valg  

 
2 Årsmøtet velger følgende tillitsvalgte:  

a) Et styre bestående av leder, 1.nestleder, 2.nestleder, sekretær og fem 
styremedlemmer. Samtlige velges for to år av gangen. Leder, 2.nestleder og to 
styremedlemmer ett årsmøte mens 1.nestleder, sekretær og tre styremedlemmer på 
neste årsmøte. 

b) Tre varastyremedlemmer i rekkefølge. Første varamedlem møter fast i styret med 
tale og forslagsrett, og får stemmerett ved forfall fra faste styremedlemmer. Øvrige 
varamedlemmer kalles inn ved behov. Varastyremedlemmer velges for ett år av 
gangen. 

c) Administrasjonsansvarlig. Denne velges for to år, samme år som det velges leder.   
d) Et sivilutvalg bestående av leder, nestleder og tre medlemmer.  

Et likestillings- og mangfoldsutvalg bestående av leder, nestleder og tre 
medlemmer. 
Et lederutvalg bestående av leder, nestleder og tre medlemmer.  
Leder og nestleder velges for to år av gangen, medlemmer for et år av gangen. 

e) To revisorer og en vararepresentant.. Begge for et år.  
f) Minst seks fanevakter. Samtlige for et år. 
g) Hytteutvalg bestående av minst fem personer, alle for et år. 

Administrasjonsansvarlig er leder av utvalget. 
h) Hederstegnutvalg etter reglene i statuetter for Oslo Politiforenings hederstegn. 
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i) Valgkomité på syv medlemmer. Medlemmene velges for to år. Tre medlemmer 
velges det ene året og fire det andre året.  

 
Lederen i foreningen innkaller valgkomiteen til konstituerende møte 
snarest mulig etter årsmøtet.  

 
Samtlige medlemmer av Oslo politiforening kan foreta nominasjoner til 
alle ovennevnte tillitsverv. Den som nominerer må forespørre de som 
nomineres om de ønsker nominasjonen før valgkomiteen kontaktes. 
Nominasjonen sendes valgkomiteen innen den frist valgkomiteen 
bestemmer. Valgkomiteen innstiller kandidatene som skal velges på 
årsmøtet, og valgkomiteen kunngjør innstillingen senest 3 uker før 
årsmøtet. 

 
Tillitsvalgte som ikke ønsker gjenvalg må gi melding om dette til 
valgkomiteen innen den frist valgkomiteen bestemmer. 

 
  
 § 8 - EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE  
  
Ekstraordinært årsmøte holdes når styret finner det nødvendig, eller når minst 1/4 av 
medlemmene skriftlig forlanger det. Styret kunngjør ekstraordinært årsmøte minimum 2 uker 
før. Det ekstraordinære årsmøte kan bare behandle de saker som foranlediget innkallingen. 

  
  
§ 9 - STYRET 
  
Styret er organisasjonens høyeste organ i årsmøteperioden. 
Gyldig beslutning kan fattes når mer enn halvparten av styremedlemmene, hvorav leder eller 
1.nestleder, er til stede. 
 
Hovedverneombudet, leder av likestillings og mangfoldsutvalg, leder av sivilutvalg, leder av 
lederutvalg, administrasjonsansvarlig og medlemmer av OPF som er medlem eller 
varamedlem av PF`s forbundsstyre har møte-, tale- og forslagsrett i styret.  
 
Styret kan beslutte at andre i spesielle tilfeller kan delta i styrets forhandlinger med tale- og 
forslagsrett. 
 
Leder, 1.nestleder og sekretær skal utgjøre styrets arbeidsutvalg, som også er 
forhandlingsutvalg. Arbeidsutvalget møtes regelmessig og forbereder saker for styret, men 
innstiller ikke på vedtak. Arbeidsutvalget forhandler og inngår avtaler etter retningslinjer fra 
styret.  
 
Arbeidsutvalget styrkes med en vararepresentant, 2.nestleder valgt av årsmøtet. 2.nestleder 
trer inn som en fast del av arbeidsutvalget i de perioder arbeidsutvalget eller styret i OPF 
finner dette nødvendig. Ved behov ifm. behandling av spesifikk sak kan arbeidsutvalget 
ytterligere kompletteres med andre tillitsvalgte.    
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§ 10 - STYRETS OPPGAVER 
 Styret skal:  

1. Lede foreningens virksomhet i samsvar med vedtektene og de vedtak som er gjort i 
årsmøtet 

2. Behandle innkomne forslag og de saker det får forelagt seg. 
3. Snarest mulig å iverksette organisasjonsmessige vedtak. 
4. Sørge for at det utarbeides en årsberetning som distribueres til medlemmene senest en 

uke før årsmøtet.  
5. Kontrollere at enhver tillitsvalgt utfører sitt verv i henhold til vedtekter og instrukser. 
6. Fastsette instrukser for 1.nestleder, sekretær, administrasjonsansvarlig, lokalt 

tillitsvalgte og tillitsvalgtutvalg samt andre funksjoner som styret mener bør ha en 
instruks.  

 
 
§ 11 – TILLITSVALGTUTVALG OG HOVEDTILLITSVALGTFORUM :  
 
   Organisasjonen skal ha tillitsvalgtutvalg der styret beslutter. Som hovedregel bør det være 
tillitsvalgtutvalg ved alle særorganer der OPF organiserer ansatte og tillitsvalgtutvalg på alle 
driftsenheter i Oslo politidistrikt.   
Tillitsvalgtutvalgenes myndighet fastlegges ved instruks. Utvalgene skal ha fullmakt til å 
drøfte eller forhandle alle saker hvor arbeidsgiverrepresentanten på tilsvarende nivå har de 
nødvendige fullmakter. Slike fullmakter delegeres fra forhandlingsutvalget OPF etter 
vurdering fra styret. 
 
Organisasjonen skal ha tillitsvalgtutvalg med fokus på ledermedlemmer (lederutvalg), 
politisivile (sivilutvalg) samt likestilling og mangfold (likestillings- og mangfoldsutvalg). 
Sivilutvalg og lederutvalg har som hovedoppgave å være styrets rådgiver som særlig angår 
medlemmer utvalgene representerer. 
Likestillings- og mangfoldsutvalg har som hovedoppgave å være styrets rådgiver som særlig 
angår saker innenfor dette området. 
Utvalgene skal også være et rådgivende organ for enkeltmedlemmer. 
Utvalgene har ikke fullmakt til å drøfte eller forhandle saker på vegne av OPF med mindre de 
får særskilt fullmakt til dette fra styret.   
 
 
 Organisasjonen skal ha et rådgivende organ benevnt Hovedtillitsvalgtforum (HTF) bestående 
av lederne av alle foreningens tillitsvalgtutvalg på driftsenhetsnivå og deres vara, 
Hovedtillitsvalgt Økokrim, Hovedtillitsvalgt NID, leder av sivilutvalg, leder av Politiets 
Fellesforbund Politilederne i OPF, tillitsvalgt for PF-studentene i praksis i OPD, OPF’s styre, 
andre med møterett i styret, medlemmer av OPF med sentrale verv i PF, OPF’s medlemmer 
av ansettelsesråd og arbeidsmiljøutvalg. Ved forfall blant noen av representantene kan dennes 
vara, eller annen representant for enhet de representerer, møte i dennes sted. HTF møtes 
minimum seks ganger i året. Leder av OPF kan utover dette kalle inn HTF ved behov. I tillegg 
skal det kalles inn til møte i HTF dersom halvparten av representantene i HTF krever det. Fra 
slikt krav er fremsatt overfor leder skal det maksimalt gå 14 dager før møte i HTF avholdes.  
 
 Innkalling og agenda til HTF sendes ut minimum en uke før møtene. Alle representanter kan 
sende inn forslag til saker/ emner som skal tas opp. Foruten de som er nevnt over kan det gis 
anledning til at andre møter. 
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 § 12 - FORENINGENS ADMINISTRASJON 
  
1. Ledelsen av foreningen skal alltid utøves i samsvar med vedtektene og de vedtak som er 

gjort.  
 

2. Det er bare lederen eller den leder gir fullmakt som kan gi uttalelser til media om 
enkeltsaker, foreningens virksomhet og standpunkter. 

 
3. 1.nestleder overtar lederens gjøremål når lederen har forfall. Nærmere plikter er fastsatt i 

egen instruks. 
 

 
4. Sekretæren fører møteprotokollen og korrespondansen i samråd med lederen. Nærmere 

plikter er fastsatt i egen instruks. 
 

5. Administrasjonsansvarlig fører regnskapene og legger frem revidert regnskap for siste 
periode i årsmøtet. Nærmere plikter er fastsatt i egen instruks. 

 
6. Det avholdes møte mellom Arbeidsutvalget og de hovedtillitsvalgte i særorgan tilknyttet 

OPF minimum fire ganger i året. Leder kaller inn til møtet. Sekretær fører referat fra 
møtet.  

  
 
§ 13 - REVISJON 

1. Revisorene kan når de ønsker, og skal minst en gang årlig, foreta kritisk og 
tallmessig revisjon i samsvar med god revisjonsskikk.  

2. Revisorene skal påse at regnskapene føres i samsvar med god regnskapsskikk.  
3. Revisorene skriver revisjonsberetning som sammen med regnskapet legges fram 

for årsmøtet til godkjenning, med innstilling fra styret. 
 
  
§ 14 - MØTEADMINISTRASJON, URAVSTEMNING 
 
1. Årsmøter 

1.1. På Årsmøtet velges det to dirigenter til å lede møtet 
 
1.2. Ved årsmøtets åpning skal det oppnevnes en tellekomité. 

 
1.3. Alle saker avgjøres ved alminnelig flertall hvis ikke annet er bestemt i vedtektene. 

Ved stemmelikhet faller forslaget.  
 

1.4.    Valg kan gjennomføres ved håndsopprekning. Dersom en eller flere krever det skal 
det stemmes skriftlig. For å bli valgt kreves absolutt flertall. Ved stemmelikhet skal 
det foretas ny votering med en gang. Ved stemmelikhet foretas loddtrekning.    

 
1.5.    Alle andre avstemninger kan gjennomføres ved håndsopprekking. Dersom en eller 

flere krever det, skal det stemmes skriftlig 
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1.6.     På årsmøtet kan hvert medlem få ordet høyst tre ganger i samme sak. Det er også 
anledning til 3 replikker pr innlegg. Dirigenten kan, når han finner det påkrevd, 
forelå begrenset taletid og at det settes strek for debatten. Alle forslag til vedtak 
skal fremlegges skriftlig. 

 
1.7.    Det er bare medlemmer som har møtt frem til møtet som har rett til å avgi stemme. 

Ved valg kan allikevel et medlem avgi skriftlig forhåndsstemme dersom 
vedkommende må forlate møtet før avstemningen. 

 
 
 
2. Møter i styret, hovedtillitsvalgtforum og tillitsva lgtutvalgene 

2.1.    Leder er ordstyrer på alle møtene 
 

2.2.       Styret, hovedtillitsvalgtforum og tillitsvalgtutvalgene tar selv stilling til dagsorden 
og eventuelt forretningsorden på sine respektive møter. 

 
2.3.       Det kan bare fattes vedtak i saker som står oppført på dagsorden. Under posten 

eventuelt kan det bare fattes vedtak om videre organisasjonsmessig behandling av 
forslag. Det kan ikke fattes vedtak på møter i hovedtillitsvalgtforum. 

 
2.4.       For øvrig gjelder alminnelig organisasjonslære. 

 
 
3. Uravstemning 

3.1. Viktige saker avgjøres ved uravstemning. Beslutning om dette fattes av årsmøtet eller 
styret og uravstemningen skal være avholdt senest fire uker etter at beslutningen er 
fattet. 

 
3.2. Uravstemning skal være ordnet slik at alle får anledning til å stemme. 

Stemmegivningen skal foregå på de steder som fastsettes og skal vare i minst tre 
dager på hvert sted. 

  
  
§ 15 - FORHOLDET TIL MEDLEMMER AV PF - STUDENTLAG I  PRAKSIS VED 
OSLO POLITIDISTRIKT 
  
Medlemmer av PF - Studentene som er ute i praksis ved Oslo politidistrikt har møte og 
talerett i Oslo Politiforenings årsmøte og på medlemsmøter. 
  
 
§ 16 - FASTE UTBETALINGER 
  

1 Etter minst 10 års medlemskap ved fratreden etter oppnådd aldersgrense (eventuelt 
uførepensjon), er medlemmet berettiget til den gave som Oslo Politiforenings styre 
til enhver tid bestemmer.   

2 Etter minst 20 års medlemskap ved fratreden etter oppnådd aldersgrense (eventuelt 
uførepensjon), er medlemmet berettiget til den gave som Oslo Politiforenings styre 
til enhver tid bestemmer.  Hvis medlemmet ikke ønsker å motta gaven, utbetales i 
stedet et pengebeløp. Beløpets størrelse reguleres av styret. 
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§ 17 - OPPLØSNING 
  
1 Foreningen kan ikke bli oppløst dersom minst fem medlemmer ikke ønsker det. 
  
2 Oppløses foreningen skal dens aktiva overtas av Politiets Fellesforbund til forvaltning 

i 10 år. Dannes det innen nevnte tid ny forening som godkjennes av Politiets 
Fellesforbund skal midlene utleveres denne. 

  
3 Vedtak om endring av foreningens organisasjonsmessige status kan bare skje ved 

uravstemning og når minst 2/3 av medlemmene vedtar det. Beslutning om slik 
uravstemning må vedtas på ordinært årsmøte med minst 2/3 flertall. Om uravstemning, 
jfr. § 14, nr. 2. 

  
  
§ 18 - TVISTER 
  
Spørsmål om tolking av denne vedtekt avgjøres av styret. Avgjørelsen kan ankes til årsmøtet. 
Spørsmål som en ikke har bestemmelse for, avgjøres på samme måte. 
  
§ 19 - VEDTEKTSENDRINGER 
  
Vedtektsendringer kan bare vedtas med 2/3 flertall på ordinært eller ekstraordinært årsmøte. 
Vedtekts forslag må være styret i hende senest fem uker før det skal behandles. 
 I tillegg til vedtektene fastsetter årsmøtet statuetter for ”Oslo politiforenings utfarts- og 
feriested Sjåhaug” og ”Oslo politiforenings hederstegn.” Disse undergis samme behandling 
som vedtektene og har vedtekts virkning. 
  
  
§ 20 - IKRAFTTREDEN 
  
Denne vedtekt gjøres gjeldende fra første ordinære eller ekstraordinære årsmøte etter at den er 
vedtatt. Fra samme dato oppheves tidligere vedtekter. 
  
 
 
 
 
 
 
          Oslo, 9. mars 2023 
  
Oslo Politiforening 
her 


