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|
Leder

Krevende og utfordrende tid i norsk politi

"Lov a vaere klok”

Oslo politiforening (OPF) har lagt bak seg
et hektisk, utfordrende og spennende ar.
Arbeidet knyttet til Politianalysen og
utskiftningene pa ledersiden i s vel
Politiets Fellesforbund (PF) som i OPF har
tatt mye tid og krevd stort engasjement.

Det at PF sin leder, Arne Johannessen,
startet aret med tre maneder ved
Forsvarets hgyskole medferte at nest-
leder av PF, Sigve Bolstad, fungerte som
leder. Lokallagslederen i @stfold fungerte
da som nestleder i PF. Dette fikk ogsa
konsekvenser for OPF. | kraft av mitt verv
som nestleder i OPF, fungerte

jeg som leder av OPF og
styremedlem Eldar Meling

fungerte som nestleder
i OPF for meg.

Fra 1. april og frem til Arne Johannessen
uventet trakk seg som leder av PF den
24. mai hadde jeg et kort opphold pa
Voldsavsnittet, for jeg pa ny gikk inn i
rollen som leder av OPF. Dette som

en direkte konsekvens av at Arne
Johannessen trakk seg og at Sigve igjen
matte inn & fungere som leder av PF.
Eldar Meling har ogsa i denne perioden
fungert som nestleder. Totalt ble det i
overkant av 10 maneder som fungerende
leder for meg i 2013. Ny leder vil bli valgt
av Arsmatet 2014.

2013 har som nevnt ogsa vaert sterkt pre-
get av arbeidet knyttet til Politianalysen
og det store fokuset pa endringer i norsk
politi. Alt i kjglevannet av de tragiske
hendelsene 22. juli 2011. Oslo polit-
idistrikt har gjennomfert en rekke
prosjekter for d finne forbedringspunkter
i kjzlvannet av Gjarv-kommisjonen sin
rapport. Oslo politiforening har veert
sterkt involvert i disse prosessene og det
er store forventninger i organisasjonen til
at de avdekkede forbedringspunktene
skal tas tak i. Politidistriktet har benyttet
ca. 100 drsverk til & utfere denne for-
midable jobben.

Sentral politiledelse har hatt et sterkt
fokus pa at norsk politi ma gjennom
strukturelle endringer for & lykkes i frem-
tiden. PF og OPF er ikke uenige i dette,
men for oss er det imidlertid viktig ferst a
se pa hva norsk politi skal veere og hvilke
arbeidsoppgaver politiet skal ha i frem-
tiden, F@R man gjennomfarer de
strukturelle endringene. | forhold til hva
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politiet skal vaere er momenter som
lokalt forankret politi og en god hver-
dagsberedskap viktige. Farst nar malet er
klart definert kan vi starte den jobben.

Arsmatet 2013 ble gjennomfart 12. mars.
Et forslag fra styret til drsmatet om &
endre OPF sine hovedsatsings-/fokus-
omrader i trdd med PF sine hoved-
satsingsomrader ble vedtatt. Hoved-
satsingsomradet ble da lanns- og
arbeidsvilkar. Fokusomradene ressurs og
ledelse. I'tillegg ble Per Erik Ommundsen
valgt som ny sekretaer.

De mange igangsatte prosessene i etter-
kant av 22.juli 2011 har medfert at vi star
ovenfor en svaert krevende tid. Pa bak-
grunn av dette ble det i 2013 besluttet at
fagforeningene skulle fa tildelt flere tillits-
valgte pa heltid. For OPF utgjorde dette
ett arsverk. Etter flere runder i styret ble

det besluttet at dette drsverket skulle
benyttes til & ansette en organisasjonss-
ekretaer. Valgkomiteen startet med a lyse
ut og deretter gjennomfare intervjuer av
aktuelle kandidater. Jeg @nsker i den
anledning & bersmme den jobben valg-
komiteen og dets leder Liv Ova Graham
har utfert i 2013.

Den 27. juni ble det gjennomfert et
ekstraordinaert drsmate hvor Morten
Andreas Hervang enstemmig ble valgt
som ny organisasjonssekretaer. Hans virke
er gjeldende ut 2014. OPF har na fire
heltids-tillitsvalgte pa foreningskontoret.
Et ekstra drsverk gir oss en enda starre
forutsetning for a gjere en god jobb for
alle vare ca 2700 medlemmer.

Under det samme ekstraordinaere ars-
mate ble det besluttet en betydelig
oppgradering av OPF sitt hytteanlegg

pa Sjdhaugen. Hytteutvalget har gjort en
fremragende innsats og resultatene av
oppussingen vil brukerne av Sjdhaugen
se primo 2014.

Som nevnt er lgnns- og arbeidsvilkar
hovedsatsingsomradet for OPF. Det er pa
dette omradet de tillitsvalgte ofte blir
malt hvorvidt vi gjer en god jobb eller ej
vis a vis vare medlemmer.

| 2013 var det et mellomoppgjer. Utfallet
av oppgjeret ble i all hovedsak et "flatt”
tillegg til den enkelte. OPF er ikke for-
neoyde med at det ikke ble satt av midler
verken sentralt eller lokalt til et lokalt
oppgjer i etterkant av mellomoppgjeret.
| 2014 er det hovedtariffoppgjer og vi har
store forventninger til at det denne gang
vil bli satt av midler sentralt til et lokalt
oppgjer. OPF har ogsd kommet med
klare innspill til PF sentralt om hvilke
prioriteringer som vi mener er viktige

pa vegne av vare medlemmer i Oslo.

OPF hari 2013 satt ned en egen arbeids-
gruppe som skal ha fokus pa lgnn.
Gruppens oppgave vil vaere 4 skaffe
styret et bedre fundament for & legge
strategier og a ta beslutninger hva
gjelder medlemmenes lenns-og arbeids-
vilkdr, innenfor alle medlemskategorier.
Erfaringsmessig er utfordringene innen-
for de politisivile medlemskategoriene
sterst. Her er bildet mer komplekst og
uoversiktlig. Jeg anser arbeidsgruppen
som et viktig bidrag i det videre arbeidet
innenfor dette feltet.

Fullmakten til & fremforhandle szeravtaler
innenfor forskjellige omrader er som
kjent sentralisert, herunder avtalen for
hundefarere, praksisveiledere, UEH og
instrukterer. Avtalen for hundefgrere er
den eneste ferdigforhandlede szeravtalen.
| 2013 har det ikke veert arbeidet med
noen av de andre avtalene. Politi-
direktoratet (POD) har lovet at dette
arbeidet skal starte opp sa raskt som
mulig i 2014. Vii OPF har store forvent-
ninger knyttet til dette arbeidet.
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Parallelt med de sentrale szeravtalene har
OPF gjennom hele 2013 jobbet kontinu-
erlig med de mange lokale seeravtalene i
distriktet. Flere avtaler er sagt opp og nye
avtaler er kommet pa plass.

Spersmalet om pensjon har veert et gjen-
tagende diskusjonstema pa samlingene
med de tillitsvalgte i 2013. Pensjon er var
"livslann” og OPF kommer fortsatt til & ha
et stort fokus pa dette i dret som kom-
mer.

Det finnes dyktige og trygge tillitsvalgte
pa alle nivder i organisasjonen OPF. Disse
gjer en utmerket jobb for medlemmene
vare. Et av mine hovedfokus som funge-
rende leder i 2013 har derfor vaert at vi
hele tiden ma videreutvikle oss i sa mate.
Oppleering og kursing av de tillitsvalgte
er derfor en oppgave som er prioritert.
Skal vi lykkes med vare malsetninger
handler det for meg "ikke om & veere den
beste i klassen, men & lede den beste
klassen”. Dette gjeres gjennom a serge
for at de cirka to hundre tillitsvalgte i OPF
har den kunnskapen og de "verktgyene”
de trenger for & kunne gjere en sa god
jobb som mulig. Det sier seg selv at
arbeidet med rekruttering av nye tillits-
valgte ogsa er viktig.

Hovedtillitsvalgtforum, en mateplass for
de hovedtillitsvalgte, er ogsa en viktig
arena for kompetansepafyll og kompe-
tansedeling blant de tillitsvalgte.
Samlinger for de plasstillitsvalgte er
0gsa viktige.

Landsmatet 2013 ble arrangert i
Sarpsborg. Fungerende nestleder Eldar
Meling ledet OPF sin delegasjon pa en
glimrende mate. Oslo politiforening har
god tradisjon for & markere seg positivt
fra talerstolen. 2013 var heller intet unn-
tak. De mange beskrivelsene av politi-
hverdagen fra talerstolen gjorde et sterkt
inntrykk pd mange. Det var ogsa spesielt
gledelig at leder av UNIO, Anders
Folkestad under sin tale pa UNIO konfe-

ransen i desember trakk frem innlegg
holdt av delegater fra OPF pa lands-
matet. Landsmatet vedtok ogsa etter
forslag fra OPF en resolusjon mot for
sterk malstyring.

Ledermedlemmene vare er viktige.

All usikkerheten som ligger foran oss,
knyttet til Politianalysen, preger ogsa
vare ledermedlemmer. Det har derfor
0gsd i 2013 veert en prioritert oppgave a
sorge for at ledermedlemmene blir ivare-
tatt pd en god mate. Norske politiledere
(NPL) avdeling Oslo er et viktig redskap i
sa mate. | tillegg har foreningskontoret
intensivert oppfelging av ledere i enkelt-
saker. Vare erfaringer tilsier at det ofte er
det enkle som er det viktigste for vare
ledere. En telefon, et klapp pd skulderen
eller en kaffekopp med sparsmal om
hvordan det gdr? Denne viktige jobben
vil fortsette i 2014.

Samarbeidet med ledelsen i Oslo politi-
distrikt er godt og tilfredstillende. Vi har
et felles mal selv om veien dit av og til
defineres pé forskjellige mater og der-
med blir ulik. Gode Igsninger for vdre
medlemmer kommer gjennom god
samhandling og dialog med ledelsen.
Det & onske hverandre godt og samtidig
ha respekt for hverandre sine roller er
viktig. All erfaring tilsier at det "a slenge
regelverket i bordet” ikke nadvendigvis
forer til gode lgsninger. En ting er hva
som er riktig rent formelt sett, men av og
til er det ogsd lov til 8 tenke pd hva som
er klokt. Var erfaring er at det er gjennom
klokskap vi far de beste lgsningene.

P4 OPF sin fane star det: "Samhold Er Var
Styrke”. Styrken til OPF er blant annet
0gsa bredden i var medlemsmasse. Over
500 av vare medlemmer har politisivil
bakgrunn. | tillegg utgjeres OPF sin
medlemsmasse 0gsa av medlemmer fra
Politiets sikkerhetstjeneste (PST), @kokrim
samt Nasjonalt Id Senter (NID). Vi mener
at dette mangfoldet styrker OPF og
medlemmene vdre og vi er stolte av dere
alle. Det kan 0gsd nevnes at noen har

Sigve Bolstad og Kristin Aga, Oslo Politiforenings
Jjulebord.

forlatt oss. Politiets Utledningsenhet (PU)
er ikke lenger en del av OPF da de hadde
et sterkt gnske om & etablere et eget
lokallag. Vi gnsker PU lykke til med 2014.

2014 byr pa nye utfordringer for oss alle.
Det er med glede og stolthet jeg avslut-
ter min fgrste lederspalte med a gratulere
Sigve Bolstad som ny leder av PF.
Gjennom & bidra til & gjere Sigve til en
god leder er vi alle et skritt naermere vare
malsettinger.

Foto: Morten Andreas Hervang
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2. Virksomheteni 2013

2.1 Arsmotet 2013

Oslo politiforening avholdt sitt 120. ars-
meote for omlag 100 fremmette medlem-
mer tirsdag 12. mars klokken 13:00 i
parolesalen pa politihuset. Leder Sigve
Bolstad @nsket velkommen til gjester og
medlemmer. Han startet med & minne

2 medlemmer og en hederstegnsinne-
haver som hadde gétt bort siden forrige
arsmate. De var: Ingeborg Ree, Lise Flage
Rasmussen og Kolbjarn Skjervengen.
Arsmotet lyste fred over deres minne
med ett minutts stillhet. Gjester pa ars-
maetet var politimester Hans Sverre
Sjevold, @kokrim-sjef Trond Eirik Schea,
Nestleder i PF Unn Alma Skatvold og
hederstegninnehavere.

Arsmotet ble pa stadig vis ledet av
dirigentene Bente Elisabeth Bugge og
Morten Andreas Hervang.

Styret hadde fremlagt forslag til ved-
tektsendringer. Forslagene bestod i
hovedtrekk av endringer av antall
medlemmer i ulike utvalg. Alle forslag
ble enstemmig vedtatt uten debatt.

Sigve Bolstad, forbundsleder.

Revidert regnskap for 2012 og budsjettet
for 2013 ble gjennomgatt og enstemmig
vedtatt.

Leder av valgkomiteen, Liv Ova Graham,
redegjorde for deres innstilling. Med
unntak av en kandidat som hadde
trukket sitt kandidatur siden innstillingen
ble signert, ble samtlige innstilte
kandidater enstemmig valgt. Per Erik
Ommundsen ble valgt som ny sekretaer.
Det ble gjennomfart en skriftlig avstem-
ming pa den resterende styreplassen
mellom to kandidater. Viser til 6.1 i ars-
rapporten for ytterligere informasjon om
arsmotevalgte verv for 2013.

Som kjent brant G-hytta pa Sjdhaug ned i
2011 og det har veert utredet ulike alter-
nativ for bruk av forsikringsutbetaling for
oppgraderinger av anlegget. Styret trakk
sitt forslag om oppgradering av Sjdhaug.
Arsaken var at kostnadene ble hoyere
enn forst antatt. Det ble besluttet at
saken skulle utredes ytterligere og at OPF
ville innkalle til et ekstraordinaert drsmate
for ny behandling senere pa aret.

2.2 Ekstraordinzert arsmgte 2013
Det ble innkalt til ekstraordineert drsmote
for & behandle sak fra styret vedrarende
oppgradering av Sjdhaug, samt opp-
rettelsen av et nytt midlertidig verv s

om organisasjonssekretaer ved forenings-
kontoret.

OPF sitt 121. drsmate ble avholdt torsdag
27.juni 2013 klokken 10:00 i parolesalen
pa politihuset. Det var omlag 50 med-
lemmer til stede. Matet ble dpnet av
fungerende leder Kristin Aga som gnsket
velkommen og overbrakte en hilsen fra
politimester Hans Sverre Sjgvold, som
ikke hadde anledning til & veere til stede.
Kristin informerte om dagens ledersitua-
sjon i OPF. Etter at Arne Johannessen den
24. mai trakk seg fra vervet som for-
bundsleder med umiddelbar virkning,
skulle Sigve Bolstad fungere som leder av
PF frem til landsmatet i november. Det
fulgte da at Kristen Aga som nestleder i

Byggearbeider pd Sjaghaugen.

OPF, rykket opp til leder frem til samme
tidspunkt. Kristin fungerer som leder av
OPF frem til drsmeatet i mars 2014 dersom
Sigve blir valgt som ny forbundsleder pa
landsmatet. Forbundsleder Sigve Bolstad
var gjest pa det ekstraordinzere drsmotet.

Innkalling og saksliste ble godkjent.
Morten Andreas Hervang og Eldar
Meling fikk oppgaven som dirigenter.

Hytteutvalget redegjorde for sitt arbeid
og la frem et forslag som innebar flere
sengeplasser og utbedring av de sani-
teere forholdene. Styret har behandlet
saken og tiltrddde hytteutvalgets vurde-
ringer. Styrets forslag om fullmakt til
styret for beslutning om utbedringer av
Sjdhaug ved bruk av forsikringsoppgjer
og OPFs egenkapital pd inntill 1 500 000
ble enstemmig vedtatt av drsmatet.

OPF har fatt tildelt et nytt frikjop fra
Politidirektoratet i perioden 1. april 2013
til 31. desember 2014. Frikjopet er tiltenkt
som bistand til sekretaeren i det daglige
arbeidet. Forslaget fra styret om
opprettelse av et nytt midlertidig verv
som organisasjonssekretzer ble enstem-
mig vedtatt av drsmetet. Valgkomiteen
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hadde innstilt Morten Andreas Hervang
som organisasjonssekretaer. Han ble
enstemmig valgt.

Det ble 0gsé gjennomfert supplerings-
valg av 2 medlemmer til valgkomiteen.
Valgkomiteens innstilling ble enstemmig
vedtatt.

2.3 Kriminalpolitisk debatt

OPF har tradisjon for a arrangere politisk
debatt pa politihuset forut for et stor-
tingsvalg. Gode tradisjoner skal man ta
vare pa. Et samlet styre kom i mai frem til
at ogsa denne valgkampen fortjente en
god debatt om norsk politi. Prosessen
ble med stadig hand ledet av initiativ-
tager, styremedlem Eirik Wilmann. Vi
klemte til med debatthistoriens mest
harete malsetning: Vi skulle ha full parole-
sal, partiledere i panelet og debatten
skulle vises pa TV. | tillegg @nsket vi & ha
debatten uken for valget. Den som intet
vager, intet vinner. ..

Det pagikk en hektisk lobbyvirksomhet
for & fa de ulike partiene til 3 stille med
sine topper. Det viste seg raskt at de

fleste partiene hadde planlagt sin valg-
kamp ned til minste detal; allerede ved

Foto: Foreningskontoret OPF

Byggearbeider pa Sjahaugen.

pasketider, sa det var ingen lett oppgave
a sy dette sammen. En annen utfordring
var at verken regjering eller opposisjon
syntes 4 ville ta i kriminalpolitikk, det til
tross for et enormt fokus pa politiet over
lang tid. Vi lyktes imidlertid nesten og
hadde pa et tidspunkt hele tre parti-
ledere pa blokka. Men sd er det slik under
valgkampen at den ene kommer dersom
den andre kommer. Kort sagt: det er som
& bygge korthus. Vi fikk til slutt et debatt-
panel som i hovedsak bestod av politikere
fra stortingets justiskomité. Man far litt
mindre profilering nar lederne uteblir,
men det er tross alt i justiskomiteen
kompetansen sitter, sd vi var meget
forngyde med det. TV2-nyhetskanalen
takket ja til & sende live med selveste
@yvind Brigg som programleder.

Det er imidlertid ikke bare a sette folk og
kamera inn i et rom i den ene enden, og
fa god TV utiden andre enden. Vi erfarte
raskt at det var utrolig mye som matte
tenkes pa, som mablering, lyspaerer i
taket, sikkerhet og bevertning for a
nevne noe. En enorm innsats ble lagt
ned fra foreningskontoret og alle de sma
detaljene som kun lyd- og lysmenn klarer
a fantasere frem kom raskt pa plass.

Vi matte ogsa markedsfare debatten
godt internt i organisasjonen slik at vi
ikke risikerte tomme stoler. Det ville ikke
veert en fordel pa riksdekkende TV og
heller ikke fordelsaktig i forhold til & fa
partiene til 4 stille opp neste gang.

Det siste av forberedelser som matte
gjeres var at Kristin, med god hjelp fra
styret, skrev en god innledning som
sikret gode rammer for debatten i hen-
hold til vére vedtak og kriminalpolitiske
fokus. Intensjonen med innledningen var
a styre debatten inn pd hverdagsbered-
skap og lokal forankring, i tillegg @nsket
vi & f& debattantene til & si noe om den
tiltagende byrdkratiseringen av etaten.

P3 debattdagen, uken for valget, ble vdre
folkevalgte tatt i mot og geleidet til og
fra pd en god madte av hver sin hoved-
tillitsvalgt. Debatten ble meget god og
holdt seg stort sett innenfor de ram-
mene vi hadde lagt. Som ren bonus fikk
vi vare folkevalgte til 8 mene noe om
den tiltagende byrdkratiseringen av
etaten var, noe ingen i justiskomiteen
har uttalt seg om tidligere, sd vidt oss
bekjent. Politimesteren slapp ogsa til og
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Virksomheten

stilte et betimelig spersmal om sonings-
plasser, som viser at vi ikke bare er opp-
tatt av oss selv, men av helheten.

Selv om det var noen ledige stoler i
salen, var vi alt i alt meget godt forngyde
med arrangementet. Et av leeringspunkt-
ene vare er nettopp det at vi ma markeds-
fore bedre internt om vi skal ha full
parolesal. Vi haper medlemmene satte
pris pa tiltaket, og tilbakemeldingene
tyder pa det. Vi har snakket med flere av
politikerne i etterkant og de kommer
gjerne tilbake. Ogsa TV2 var strdlende
forngyd med opplegget og lager gjerne
TV pa politihuset igjen.

Om vi ikke lyktes i & sette kriminalpolitikk
pa dagsorden for valgkampen, fikk vi
markedsfart OPF pa en god mate, samt
at vi ser at Kristin sitt budskap i innled-
ning og debatt er blitt fanget opp i det
politiske miljget. Da har vi satt spor etter
0ss, leert mye til neste gang og kan ikke
annet enn a konstantere at dette var en
suksess.

2.4 Foreningskontoret
Foreningskontoret er bemannet av leder,
sekretzer og kasserer. Etter det ekstra-
ordinaere drsmgtet ble det i juni tilfort
en ekstra heltidstillitsvalgt i form av en
organisasjonssekreteer for & styrke
bemanningen pa foreningskontoret.

I ar har foreningskontoret bestatt av
Kristin Aga, som har fungert som leder
etter at Sigve Bolstad gikk over til Politiet
fellesforbund sentralt. Erik Eriksen har
veert sekreteer, i tillegg har Eldar Meling
fungert midlertidig som sekretzer, helt til
Per Erik Ommundsen ble valgt til ny
sekretaer ved drsmetet i mars og tok over
vervet for sommeren. Kasserer har veert
Britt-Hege Lundli. | begynnelsen av aret
fungerte Bente Elisabeth Bugge som
kasserer frem til drsmotet i mars. Morten
Andreas Hervang ble valgt til organisa-
sjonssekretaer ved det ekstraordinaere
arsmatet i juni og tiltradte umiddelbart
etter det.

Foto: Morten Andreas Hervang

Foreningskontoret pé politihuset.

Foreningskontoret holder til i tredje
etasje gul sone pa politihuset og brukes
til & ta i mot besgk og avholde mater.
Kontoret er i utgangspunktet apent hver
dag mellom kIl 08:30-15:30 dersom
medlemmer gnsker & ta opp en sak eller
bare sld av en prat over en kopp kaffe.
Grunnet matevirksomhet og oppgaver
andre steder er ofte bade leder og sekre-
teer ute av kontoret. Det er derfor farst og
fremst kasserer som tar seg av besgk-
ende og serger for at de blir godt ivare-
tatt. I tillegg er organisasjonssekretzeren
til stede ved kontoret og bidrar med det
som kasserer ikke kan hjelpe med.
Foreningskontoret blir i lapet av dagen
jevnt besgkt av medlemmer, tillitsvalgte
og andre. Ukas mgteagenda bruker & bli
presentert i den ukentlige informasjons-
mailen som sendes ut fra forenings-
kontoret.

2.5 Arbeidsutvalget/
forhandlingsutvalget

| 2013 har arbeidsutvalget/forhandlings-
utvalget bestatt av leder, nestleder og
sekretaer. Vara til arbeidsutvalget har
veert Eirik Wilmann. Det har som kjent
veert flere utskiftninger av tillitsvalgte pa

foreningskontoret i 2013 (jf. pkt 2.4).
Dette har medfert at det i de samme
periodene har vaert utskiftinger i AU.

Mellom styremgatene i Oslo politiforening
er det leder som, i tett samarbeid med
AU, leder foreningen. Representantene i
AU har derfor nesten daglig kontakt og
mater. Arbeidsutvalget mates safremt
det lar seg gjere hver mandag for & opp-
summere foregdende uke og planlegge
uken som kommer. Farst og fremst for-
spker AU & jobbe strategisk og planlegge
langsiktig og overordnet. Det tas 0gsa
avgjerelser i interne saker.

Oslo politiforening har jevnlig kontakt
med representanter for det politiske
miljget, andre organisasjoner og
journalister.

2.6 Styret i Oslo politiforening
Styret er Oslo politiforening sitt gverste
organ etter arsmatet. OPF har et bredt
sammensatt styre. Styret har gjennom-
fort til sammen 13 styremgter i 2013. De
fleste styremgtene varte en arbeidsdag.
Som i 2012 har vi forsgkt & legge flere av
styremgtene i etterkant av Hovedtillits-
valgtforum (HTF). For & danne seg inn-
trykk av hva som «rgrer» seg i organisa-
sjonen er det viktig og nyttig for styre-
medlemmene & delta pa HTF i forkant
av styremgtene.

Styret har i lgpet av 2013 utviklet seg
positivt i retning av et mer strategisk
tenkende styre med fokus pa satsings-
omradene til PF/OPF. Satsingsomradene
har 0gsad i 2013 veert faste punkter pa
styrets agenda.

Styret behandler i tillegg organisatoriske
spersmal, juridisk bistandssegknader og
medlemsbevegelser fast pa hvert styre-
maote.
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2.7 Hovedtillitsvalgtforum (HTF)
Etter organisasjonsendringene i 2012 fikk
OPF et nytt organ. HTF er et rddgivende
organ som bestar av lederne fra alle
foreningens tillitsvalgtutvalg, lederen av
Norske politiledere i OPF, tillitsvalgt for PF
studentene i praksis hos OPF, represen-
tanter fra OPF sitt styre, medlemmer i
OPF med sentrale verv i PF, OPFs med-
lemmer i ansettelsesrdd og arbeidsmilja-
utvalget. Intensjonen er at HTF skal veere
en arena hvor de hovedtillitsvalgte kan
mates for & fa informasjon, diskutere
aktuelle problemstillinger og premiss-
leverandar for styret. Foreningskontoret
er sveert forngyd med hvordan hoved-
tillitsvalgtforum har fungert i 2013. Det
har vist seg a veere en god premiss-
leverander til styret i OPF. Det har ogsa
veert et viktig fora for kunnskapsdeling
mellom de hovedtillitsvalgte.

1 2013 er det i henhold til vedtektene
avholdt seks HTF. De fleste av dem har
veert over to dager. HTF har veert lagt i
forkant av styremeter da det har veert
hensiktsmessig. Oppmatet har ogsa

HTF samling pa Sundvolden.

dette dret vaert meget bra. OPFs hoved-
satsingsomrader har vaert gjennom-
gdende tema pad HTF. I tillegg har et
mangfold av temaer blitt diskutert, som
ATB, lannsoppgjer, avtaler og regelverk.

Nytt av siste halvdel av dret har veert
innfering av caselasing som arbeidsform
for & trene pa & bruke regelverket pa
konkrete og aktuelle problemstillinger.
Tilbakemeldingene pd dette har veert
gode og vi @nsker & viderefgre dette pa
hovedtillitsvalgtforum i 2014.

Malet for 2014 er at HTF skal jobbe enda
mer strategisk og dele enda mer kunn-
skap pa tvers av seksjonene.

2.8 Sonesamlinger i sone gst:
Lokallagene i Politiets fellesforbund er
deltinn i 5 soner. Hver sone er tilknyttet
sonekontakter pa forbundskontoret i PF.
Sonene er ikke besluttende organer, men
arenaer hvor lokallagene kan samles,
dele erfaringer og diskutere dagsaktuelle
saker som angar PF eller lokallagene.
Oslo politiforening er en del av sone @st

Virksomheten

som har bestatt av lokallagene @stfold,
Follo, Romerike, Asker & Baerum, Sendre
Buskerud, Vestfold og Telemark. | 2014
har PF valgt & omorganisere strukturen
slik at alle saerorganene 0gsa innlemmes
i sone @st.

Sonesamarbeidet har tatt seg opp i 2013
og vi opplever det som et godt og frukt-
bart forum. Sone @st har fatt to nye
sonekontakter i John Mong og Liv Ova
Graham. Vi ser frem til et tett og godt
samarbeid fremover. | 2014 haper vi pa et
enda tettere samarbeid i sonen og vi ser
nytten og viktigheten av dette sam-
arbeidet.

2.9 Samarbeidet med Politiets
fellesforbund

Det har veert flere utskiftinger blant
sentrale tillitsvalgte i Oslo politiforening

i 2013. Som nevnt tradde tidligere leder
Sigve Bolstad inn som fungerende
forbundsleder av PF i slutten av mai.
Forhenvaerende sekretaer Erik Eriksen
gikk i februar over i en midlertidig stilling
som forbundssekretzer i PF med et
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spesielt ansvar for opplaering i ATB-
avtalen for hele organisasjonen. Det er
allerede en del tillitsvalgte fra OPF i
sentrale verv i Politiets fellesforbund, noe
som er naturlig ettersom vi er det desi-
dert starste lokallaget. Vi er meget stolte
av a ha «produsert» og «avlet» frem sa
mange dyktige tillitsvalgte.

Foreningskontoret er avhengige av &
bruke de dyktige ressursene som
befinner seg sentralt i PF. Kontoret har
hatt nesten ukentlige telefonsamtaler
med PF sentralt. Vi gnsker & rette en
spesiell takk til Terje Tammeras som var
OPF sin sonekontakt i store deler av 2013.

Minst fire ganger i dret arrangerer PF
lokallagsledersamlinger. Oslo Politi-
forening stiller med leder, nestleder,
sekreteer og hovedtillitsvalgte fra @kokrim
og PST. Lokallagsledersamlinger er som
sonesamlingene ikke besluttende orga-
ner, men er viktige arenaer for erfarings-
utvekslinger og leering. Lokallagsleder-
samlingene er ogsa en viktig premiss-
leverandear inn til forbundsstyret.

2.10 Landsmgte i Politiets
fellesforbund i Sarpsborg 2013.
20.-22. november var det klart for lands-
meote i PF. Vertskapet var PF @stfold og
OPF stilte med 26 delegater. Delega-
sjonen var bredt sammensatt bade
erfarings- og kompetansemessig og ble
ledet av fungerende nestleder Eldar
Meling. I tillegg bidro sentrale tillitsvalgte
og andre landsmatereisende fra OPF til &
markere foreningen pa en positiv mate.

Arets landsmeate skulle egentlig veere et
mellomlandsmate. Det vil si et lands-
mate med redusert agenda da valg til
sentrale verv vanligvis skjer i partallsar.
Forbundsleder Arne Johannessen valgte
a trekke seg som leder av PF 24. mai og
det ble raskt besluttet at suppleringsvalg
ville bli avholdt under det ordinzere
landsmagtet i Sarpsborg. Forut for lands-
matet hadde OPF spilt inn til valgkomi-
teen Sigve Bolstad som ny forbundsleder,

Delegasjonsmate i forkant av Landsmate 2013.

Unn Alma Skatvold som forbunds-
nestleder og Odd Barre Hartley Evensen
som nytt forbundsstyremedlem. Alle tre
ble valgt ved akklamasjon.

OPF hadde ikke fremmet noen egne
saker til landsmotet. Allikevel hadde
bade delegasjonen og styret ved flere
anledninger mater og samlinger hvor
saker en gnsket & sette pa dagsordenen
ble grundig dreftet. Selv om OPF ikke
hadde meldt inn egne saker ble det tid-
lig klart at vi ville engasjere oss i flere av
de innkomne forslagene.

PF Hordaland hadde meldt inn en sak
hvor en @nsket & tydeliggjere hvor PF
star i pensjonssaken. Dette var et forslag
som det var stor statte for pa landsmetet
og det ble fattet vedtak som tydeliggjer
at pensjonsvilkdr er en av de viktigste
sakene for PF.

Det var ogsa innsendt et forslag fra PF
Nord-Trgndelag om d endre landsmate-
periodene fra hvert ar til hvert 2. ar.
Forslaget har veert behandlet av lands-

Kristin Aga og ny nestleder i PF, Unn Alma Skatvold.

mater tidligere og for OPF var det viktig
& beholde dagens ordning med arlige
landsmater. Bdde styret og delegasjonen
var tydelige pd at dette er viktig for d
ivareta demokratiet i PF. | tillegg er det
viktig for et sd stort lokallag som OPF &
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FELLESFDRBUWND

FELLESFORBUMD

Leder av Justiskomiteen Hadia Tajik, og Justisminister

Anders Anundsen pd PF sitt landsmate i 2013.

ha arlige landsmaeter for & ivareta konti-
nuiteten og erfaringsoverfaringen
internt. Etter en grundig debatt og godt
arbeid av delegasjonen besluttet lands-
meotet & viderefgre dagens ordning med
arlige landsmater med et klart flertall.

Foto: Morten Andreas Hervang
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Sekreteer Per Erik Ommundsen og nestleder Eldar Meling.

OPFs delegater var aktive bade i lands-
matesalen og ellers. Det ble levert
mange meget gode innlegg. Delega-
sjonen hadde bestemt seg for blant
annet a fortelle de gode hverdags-
historiene noe en lykkes meget godt
med pa beretningsdebatten. Spesielt
onsket en & sette lys pd maltallsstyring
og hvordan det pavirker maten politiet
jobber pa. P& bakgrunn av dette frem-
met OPF ved Eirik Wilmann et resolu-
sjonsforslag mot maltallsstyring. Etter
noe redigering av redaksjonskomiteen
ble resolusjonen vedtatt.

Landsmgtet ble som vanlig gjestet av
bade media, politikere og toppledere fra
etaten. Spesielt hgstet justisminister
Anders Anundsen applaus etter en
engasjert tale til landsmatet.

Landsmatet vedtok 0gsa a tildele tid-
ligere forbundsleder Arne Johannessen,
avtroppende organisasjonssjef Egil
Haaland og forhandlingssjef Victor-Bjern
Nielsen aeresmedlemskap i Politiets
Fellesforbund. Tildelingen var pa bak-

grunn av flere tidrs tjeneste pa @verste
niva i fagforeningsarbeid i politietaten.
Aresmedlemskap er PFs hayeste zeres-
bevisning og de tre fikk overrekt
diplomet under en heytidlig seremoni
pa landsmetebanketten.

2.11 Medlemsmgter

Det er viktig for foreningskontoret & vaere
tilgjengelig for medlemmene og vi stiller
gjerne opp pa medlemsmeter. OPF har
ikke arrangert mange store medlems-
moter i 2013, men noen er det blitt.
Medlemsmater for plasstillitsvalgte er
blitt avholdt, samt mater for de seksjons-
tillitsvalgte. Det har som oftest skjedd
ved behov, enten sentralt pa politihuset
eller mer spesifikke mater pa det enkelte
tjenestested der OPF har medlemmer.

For & na sine medlemmer har OPF
viderefert sin aktivitet i flere kommunika-
sjonskanaler og dette gjor at behovet for
medlemsmater gar noe ned. Viktig
informasjon blir raskt distribuert via
sosiale medier, internett og e-post.
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2.12 Informasjon, drgfting og
forhandling:

IDF-matene (informasjon, drafting,
forhandling) ble gjennomfart ca. en
gang i maneden i 2013. Dette er den for-
melle arenaen hvor arbeidsgiver mater
organisasjonene som har medlemmer i
Oslo politidistrikt. Oslo politiforening var
representert pa alle IDF mgter i 2013.

Vi stilte pa IDF-matene med forhand-
lingsutvalget. Farste del av IDF-matene
starter med at alle fagsjefene, organisa-
sjonene og hovedverneombudet infor-
merer hverandre om status. Her deles
viktig informasjon om fremdrift i
prosesser og omorganiseringer.

IDF forhandlet i 2013 omorganisering og
etablering av ny felleskrim seksjon. Ny
seksjonssjef er politiinspekter Egil Jargen
Brekke. Denne seksjonen etableres i
kjglvannet av endringsprogrammet og
blir opprettet 1.1.2014. Vi er meget godt
forngyd med involveringen av OPF s
langt i denne pagdende prosessen.

Oslo politiforening registrerer ogsa i 2013
at det pa IDF-matene ble droftet svaert
fa tjenestelister. Dette betyr at tjeneste-
listene ble draftet med resultat pa
seksjonene. Det er gledelig ettersom

de seksjonstillitsvalgte kjenner sin egen
seksjon og egne medlemmer best

Oslo politiforening opplever d ha en
meget god og apen dialog med arbeids-

Kristin Aga
— leder
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giver pa IDF-matene. Vi er opptatt av a gi
arbeidsgiver konstruktive tilbakemeldinger
og informere om saker som bergrer OPF
og PF. Vi gnsker & dele informasjon sa
tidlig og dpent som mulig.

1 2013 draftet vi 23 saker og vi forhandlet
35 saker i IDF. Dette var i stort grad saker
som omhandlet opprettelser og opp-
normeringer av stillinger.

Alle vedtaksreferat fra IDF ligger dpent
tilgjengelig for ansatte pa intranettet.

2.13 Medlemsutvikling

OPF har i 2013 totalt sett hatt en liten
nedgang i antall medlemmer. Ved ars-
skiftet hadde OPF 2647 medlemmer.
Disse var fordelt med 2091 i kategorien
politi, 516 i kategorien politisivile,

2 jurister og 38 assosierte medlemmer.
Endringen siste ar er 92 feerre medlemmer.
Nedgangen i medlemmer skyldes
hovedsaklig at PU ble et eget lokallag i
2013 og tilhgrende medlemmer ble
overfort.

2.14 Informasjonsarbeidet

OPF fastholder sin filosofi om at noe av
det viktigste vi driver med er informasjon.
OPF har et hayt aktivitetsniva. Omstilling
og endring er en del av var hverdag, og
det genererer et stort informasjons-
behov. Farst og fremst skal vi nd egne
medlemmer og tillitsvalgte med

Eldar Melling
— nestleder

— sekretaer

Per Erik Ommundsen

informasjon, men det er ogsa et behov
for & na resten av samfunnet.

Direkte medlemsmater er fortsatt den
uovertrufne maten & mete medlem-
mene pa. Allikevel skal det sies at det na
kan suppleres med andre former for
kommunikasjonskanaler. OPF fastholder
sin etablerte rutine med & sende ut
informasjonsskriv i form av mail til de
tillitsvalgte pa ukentlig basis. Dette er
den omtalte "fredagsmailen”. Intensjonen
er at de hovedtillitsvalgte skal fa sa fersk
informasjon som mulig, som de igjen kan
distribuere til andre tillitsvalgte og med-
lemmer pa sitt avsnitt. Som foregdende
ar er tilbakemeldingene pa dette informa-
sjonsskrivet bra, men det er fortsatt noe
& hente pa videre distribusjon.

OPF har sin egen side pa Facebook. Der
er vioppe i 595 "tilhengere” i skrivende
stund. Her legges det ut tidsaktuell
informasjon til vare medlemmer. Vi har
0gsa var internettside www.oslopoliti-
forening.no som blir jevnlig oppdatert
med aktuell informasjon og er tilgjenge-
lig for alle. Her ligger ogsa utfyllende
informasjon om foreningen.

Oslo politidistrikt har na fatt et nytt intra-
nett og Oslo Politiforening har sine egne
sider. Her legges det ut informasjon
jevnlig for & informere vare medlemmer.
Var side pa Intranettet omfatter til tider
noe mer detaljer enn det som blir

Virksomheten
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Organisasjonssekretaer Morten Andreas Hervang.

kommunisert ut pa Internettet, pa grunn
av informasjonens karakter.

OPF bruker SMS-funksjonen som med-
lemsregisteret i PF har opprettet. Her kan
man sende ut sms til medlemmer, samt
e-post om det skulle vaere gnskelig.
Systemet gjer det mulig & sende ut
informasjon til definerte grupper av
medlemmer. Systemet er jevnlig i bruk
og er til stor nytte for raskt & fa ut
informasjon direkte til store grupper
medlemmer og tillitsvalgte.

Morten Andreas Hervang
— organisasjonssekretaer

Britt-Hege Lundli
— kasserer
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3. Arbeidet med hovedsatsingsomradene i 20

3.1 Lenn

Den viktigste oppgaven til Oslo
Politiforening er 4 jobbe for medlem-
menes lgnns- og arbeidsvilkar. Vi opp-
lever at medlemmenes fremste forvent-
ning til OPF er at man kontinuerlig og
langsiktig jobber for et konkurranse-
dyktig og rettferdig lennsniva for alle
medlemmer. Dette er en forventning

vi tar pa alvor.

1 2013 var det mellomoppgjer i staten, og
resultatet var at alle fikk reallannsvekst.
Det generelle tillegget er pa minimum

4 200 kroner. Forhandlingsleder i Unio
pa det statlige, Arne Johannessen, frem-
hevet at det hadde vaert krevende for-
handlinger ogsa i drets oppgjer men han
var forngyd med at man fikk til en for-
handlingslasning. 1 2014 er det hoved-
oppgjer i staten og vi har store forvent-
ninger til et godt og rettferdig resultat.
Offentlig sektor «<henger» fortsatt etter
privat sektor og det er viktig med et
godt lgnnsoppgjer for & redusere gapet.

Budsjettmessig har Oslo politidistrikt lagt
bak seg et utfordrende 2013. Det I lenge
an til at politidistriktet skulle gé med
underskudd. OPF viste matehold for
situasjonen og gav uttrykk for skuffelse,
men ogsa forstaelse for at det ikke ble
lokale lennsforhandlinger i 2013. Vi har
helt andre forventninger til 2014.

Lokalt jobber OPF kontinuerlig med
lgnnsarbeid. Styret besluttet i slutten av
2013 & nedsette en «fokusgruppe lgnn»
som skal arbeide med 4 kartlegge lanns-
utviklingen til medlemmene vare. Vi ser
frem til & se resultatet av arbeidet de skal
gjere. Foreningskontoret har deltatt pa

kurs i regi av PF for & lzere bruken av et
statistikkprogram (LSI) som benyttes for
& fa oversikt over lgnnsutvikling helt ned
pa avsnitts- og stillingsniva, samt med-
lemsregisteret til PF. Dette er gode og
viktige verktay for kartlegging og deret-
ter kunnskapsbasert og strategisk plan-
legging av det videre lgnnsarbeidet til
OPF.

Seeravtaler

Lokale saeravtaler benyttes for & regulere
omrader som ikke er omfattet av sentrale
avtaler. Hensikten er & sikre arbeidsgiver
tilgang pa kritisk kompetanse, samtidig
som det gir de ansatte ordnede Ignns-
og arbeidsvilkar.

Avtale om arbeidstidsbestemmelser
(ATB-avtalen) for politi og lensmanns-
etaten ble reforhandlet i 2013. Dette
medfgrte en del nye punkter som gir
medlemmene bedre lgnnsvilkar som
kompensasjon for ubekvem arbeidstid.
I kiglvannet av den reforhandlede ATB-
avtalen har OPF i skrivende stund sagt
opp to individuelle szer/beredskaps-
avtaler for to ulike grupper. Den ene er
ferdig forhandlet med arbeidsgiver.
Kort fortalt folger den ATB-
avtalen og med-

forer en bety- L

delig bedre i
kompensasjon

for & st& pa ": W
beredskapsvakt. ™

i
ATB-avtalen eren L

sentral avtale og
OPF gnsker primaert
d haen «rad trad»

¢

Resultat av mellomoppgjgret i staten 2013
Det generelle tillegget pd hovedlannstabellen fordeles slik (med virkning fra 1. mai): Generelt tillegg pa kr 4 200 Itr 19 og
stigende opp til kr4 500 Itr 41, kr 4 500 fra Itr 41 til og med Itr 51, og 1,07 % fra og med Itr 52 og oppover.

ved & folge vilkdrene for beredskapsvakt i
ATB-avtalen.

Som det er beskrevet gjennom flere ar er
det av de sentrale parter besluttet at
man skal innga sentrale saeravtaler for
tjenesteomradene: praksisveiledere,
instruktertjeneste, UEH og hundefarere.
Frem til nd er det kun hundeavtale som
er forhandlet. Den skal etter planen
reforhandles i 2014. Dette pa tross av at
ingen av de andre avtalene er pdbegynt
forhandlet. OPF ble enig med arbeids-
giver om en lgsning lokalt for praksis-
veilederne ved distriktet i 2013.
Lasningen er gjeldende frem til sentrale
myndigheter forhandler en avtale.

Lennskrav etter hovedtariffavtalen 2.3.4
Alle lgnnskav etter hovedtariffavtalen
2.34 behandles i de manedlige IDF-
matene ved distriktet. Bade arbeidsgiver
og organisasjonene har fremmet slike
krav. Gjennom hele dret har flere 2.3.4
krav blitt behandlet i IDF.

Kilde: UNIO
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Lennskrav etter hovedtariffavtalen 2.3.8
Fullmakten til & drafte lgnnsplassering
etter hovedtariffavtalen 2.3.8 er i Oslo
politidistrikt delegert til seksjonssjef.

De hovedtillitsvalgte kan kreve drafting
ved utlysning av en stilling. Videre kan
arbeidsgiver etter denne bestemmelsen
endre den enkelte ansatt sin lanns-
plassering pa inntil tre lgnnstrinn i lgpet
av det forste aret i en ny stilling.

Viopplever at dette virkemiddelet
benyttes aktivt gjennom hele dret, men
at vi fortsatt har forbedringspotensial
hente her i 2014.

Pensjon

Oslo politiforening har i ar hatt et ekstra
fokus pa pensjon. Pensjon er en viktig del
av «livslannen til medlemmene pa linje
med ordinaer lgnn. Ansatte i politiet er ofte
pensjonister like lenge som de er yrkes-
aktive. PF/OPF forbereder organisasjonen
pa at pensjon og saeraldersgrenser
kommer til & bli szerdeles viktige saker i
arene fremover. Temaet har derfor veert
gjennomgaende pa de fleste kursene vi
har arrangert for tillitsvalgte i 2013.

3.2 Fokusomrade: Ressurs

Oslo politiforening har i likhet med PF
ressurs som fokusomrade. Som PF frem-
hever i stor skrift pa sine hjemmesider:
«Samfunns- og kriminalitetsutviklingen
stiller store krav til politiet. Det er ngd-
vendig at politiet er dynamiske og
omstillingsdyktige, slik at etaten evner

& endres i takt med utviklingen. Politiets
Fellesforbund vil veere med & pavirke
dette til det beste for befolkningen og vil
ha hovedfokus pa politiets tilgjengelighet,
kompetanse og politikraft. Vi vil ha et
lokalt forankret politi, med en god hver-
dagsberedskap, som er til stede der folk
bor og oppholder seg.»

Oslo politiforening har fremmet dette
budskapet overfor arbeidsgiver, pa egne
samlinger og kurs. Vi har i tillegg hatt
dette fokuset i kontakt med media og
politikere.

Hovedsatsingsomradene i 2013

3.3 Fokusomrade: Ledelse

Ledere i politietaten star overfor store
utfordringer, ogsa i 2014. Endrings-
forslagene presentert i politianalysen
pavirker i seerlig grad ledelsen i politiet.
Samfunnet krever at politiet endrer seg
uten at det skal ga pa bekostning av
kvaliteten og beredskapen i etaten.
Dette ansvaret hviler pa skuldrene til
ledere p4 alle nivaer. A finne balansen
mellom resultater og HMS for arbeids-
takerne er avgjerende for a lykkes. Oslo
politiforening skal veere til stede hele
veien, ogsa for lederne for d ivareta deres
lonns- og arbeidsvilkar i endrings-
prosessene.

Dere som er ledere er sveert viktige gjen-
nom & vaere bindeleddet mellom gverste
ledelse i etaten og alle de ansatte. Oslo
politiforening er opptatt av d ha en tett
og god dialog med ledere pa alle nivaer
hvor vi har medlemmer. Samspillet
mellom de tillitsvalgte og lederne er
viktig for at begge parter skal lykkes i
na vare mal. Vi bruker mye tid pa a folge

opp ledermedlemmer og ivareta deres
interesser pa lik linje med alle andre
medlemmer. PF/OPF sin ledersatsing har
fokus pa gode lgnns- og arbeidsvilkar for
ledere, lederkultur og lederrolle, lzering
og utvikling, og HMS for ledere.

3.4 Fokusomrade: Opplzering av
tillitsvalgte

Oslo politiforening har et gjennom-
gaende fokus pa opplaering av tillits-
valgte. Det har gjennom flere ar blitt
jobbet med & etablere en forutsigbar
plattform for lokal oppleering, og aktivi-
teten har i trdd med dette fulgt tidligere
ars menster. Fokuset pa kursene i 2013
og fremover i 2014 er endring og
omstilling. Vi fokuserer i tillegg pa lann,
pensjon, hovedtariffavtalen og hoved-
avtalen. Vi ser resultater av arbeidet
som har blitt gjort tidligere ar pa dette
omradet. OPF klarer & hente ut lgnn til
medlemmer spesielt ved 2.3.8 draftinger
lokalt. Alle oppleeringstiltak finansieres
ved bruk av OU-midler. Dette er penger
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Hovedsatsingsomradene i 2013

PN

Nestleder i PF, Unn Alma Skatvold, pa plasstillitsvalgt samling i Oslo politidistrikt.

Erik Eriksen foreleser pa ATB-kurs pé Sundevolden.

som er satt av i lannsoppgjerene med
formal & ga til oppleering av tillitsvalgte.

Vi startet 2013 med & arrangere "Grunn-
kurs trinn 1" i begynnelsen av februar.
Det er viktig for oss at dette kurset
kommer tettest mulig etter 15. januar da
alle valg av tillitsvalgte er avgjort. Dette
for at nye tillitsvalgte far en god innfaring
i rolle og regelverk for de tar fatt pa
vervet. Kurset hadde 38 deltakere og fant
sted pa Holmen. Sekretzer Erik Eriksen
stod for mesteparten av opplaeringen
med innslag fra Hovedverneombud Gisle
Pedersen, forbundssekretaer Lars @verkil,
styremedlem Eirik Wilmann, styremedlem
Bente E. Bugge, likestillingskontakt
Dyveke Gyllenhammer, Kristin Aga og
Eldar Meling.

Ogsa i ar ensket foreningskontoret & gi
utvalgte tillitsvalgte muligheten til &
bygge videre pa kunnskapen fra grunn-
kurset og gi kompetanse og motivasjon
for & pata seg hayere verv. "Grunnkurs
trinn 2" ble arrangert pa Kiel-fergen i
oktober. Temaet for kurset var organisa-
sjonsendring og pensjon. Deltakerne fikk
servert foredrag fra Forbundsleder Sigve

Bolstad, Kristin Aga, Per Erik Ommundsen,
Arvid Ellingsen fra Forskerforbundet,
lokallagsleder i Hordaland Kjetil Rekdal
og Nestleder i PF Unn Alma Skatvold.
Foredragene ble fulgt opp med gruppe-
arbeid hvor deltakerne diskuterte ulike
problemstillinger.

Det har gjennom dret veert arrangert
flere plasstillitsvalgtsamlinger, hvor blant
annet endring og pensjon har statt pa
agendaen.

I tillegg til dette arrangerer PF sentralt
flere kurs og opplaeringstiltak som tillits-
valgte fra OPF deltar pd. | ar har OPF hatt
deltakere pd bade basiskurs og "lann og
tariff-kurs”. Det er viktig for 0ss & koordi-
nere de lokale og sentrale kursene slik at
det blir en helhetlig oppleering og at
belastningen pa de tillitsvalgte og
arbeidsgiver blir minst mulig. Spesielt
med tanke pa fraveer.

Oslo politiforening vil fortsette satsingen
pad opplaering av tillitsvalgte. Det er
seerdeles viktig med en god kunnskaps-
plattform som skaper trygghet for vare
tillitsvalgte.
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4. Enkeltsaker og medieklipp

4.1 Politianalysen

PF har gjennom flere ar etterspurt og
veert en forkjemper for & fa pa plass en
politistudie og na har vi fatt en politi-
analyse. Den 19. juni 2013 ble politi-
analysen "Ett politi — rustet til & mote
fremtidens utfordringer” lagt frem (NOU
2013:9). Et regjeringsutnevnt utvalg ble
nedsatt 8. november 2012 for & analysere
utfordringene norsk politi star ovenfor.
Rapporten ble utarbeidet av en gruppe

under ledelse av Arne Rgksund. Utvalget
ble gitt faelgende mandat: “Justis- og
beredskapsdepartementet skal gjennom-
fore en politistudie, som skal danne grunn-
lag for en langsiktig plan for videreutvikling
av etaten. Studien skal utarbeides av en
analysegruppe, som blant annet skal
vurdere politiets ressursbruk, prioriteringer,
kompetanse, ledelse og organisering, her-
under om sentrale administrative ressurser
kan omdisponeres for G gi mer politikraft

Om strukturreform og kvalitetsreform
Strukturreformen har som formal a frigjere ressurser til lasing av kjerneoppgavene og legge forutsetninger for et kompe-

tent og robust lokalt politi samt robuste fagmiljger og spesialister regionalt og nasjonalt. Strukturreformen omfatter forslag
om endringer i politiets oppgavesett og en ny struktur og organisering av politiet.

ute i distriktene. Analysen skal peke pa
forslag til forbedringspunkter, og det ma
vurderes mulige endringer som kan gjeres
for bedre oppgavelasning og mer effektiv
ressursbruk”

Kort sammenfattet papeker analysen at
fremtidens politi ma kunne mate den
"kompliserte, alvorlige og grenseover-
skridende kriminaliteten og samtidig
levere en god polititieneste der befolk-
ningen bor” (NOU 2013:9). For & mote
disse behovene anbefaler analysen to
reformer i norsk politi; en strukturreform
og en kvalitetsreform. De to reformene
henger sammen og danner 0gsa i noen
grad forutsetninger for hverandre.

Et forbundsstyrevedtak av 17. januar 2013
sier at PF skal jobbe for et lokalt forankret
politi med god hverdagsberedskap.
Dette har veert en rettesnor for OPF i
arbeidet med politianalysen.

PF har som mal & veere den foretrukne
samarbeidspartneren i arbeidet med
omstilling og endring av politiet. OPF har
sendt inn et haringssvar til PF sentralt
som pa bakgrunn av innkomne harings-
svar og grundig arbeid med analysen har
utarbeidet et felles haringssvar. Herings-
svaret er sendt inn til Justis- og bered-
skapsdepartementet og vil sammen med
rapporten og andre hgringssvar danne
grunnlaget for en stortingsmelding
utarbeidet av regjeringen som skal

Kvalitetsreformen har som formal & utvikle et kunnskapsbasert og effektivt politi med evne til kontinuerlig forbedring og
utvikling. Kvalitetsreformen vil omfatte forbedringer i styring og ledelsesprosesser samt forbedringer knyttet til kvalitet og

prestasjoner.

Kilde: NOU 2013:9
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behandles av Stortinget. OPF sitt
haringssvar var et resultat av innkomne
innspill fra organisasjonen og gode
diskusjoner i ulike lokale forum.

Hovedbudskapet i OPF sitt haringssvar er
at analysen sier sveert lite om hva norsk
politi egentlig er og fokuserer mest pa
politiets kjierneoppgaver og ting som
kan telles og males. Spgrsmalet om poli-
tiets samfunnsoppdrag er overordnet
sparsmalet om politiets oppgaver.
Politiet som beredskapsorganisasjon er
ikke bare en funksjon, men en rolle vi skal
ha. Politirollen uteves av alle i politiet,
bade polititienestemenn og politisivile.
Deretter mener vi at det er viktig at man
beslutter hvilke oppgaver norsk politi
skal fortsette & utfare, tilfares, eller hvilke
oppgaver som skal overfares til andre
etater. Vi mener at man ma ha klare
meninger om hvilken kvalitet pa arbeidet
man gnsker at norsk politi skal levere.
Kvalitet pa politiarbeid koster som kjent
bade tid og penger. Kort sagt; hva slags
politi er det norske samfunnet ansker, og
hvor mye er de villige til & betale for det?

Selv etter de siste ars hendelser og etter-
folgende kritikk, s har norsk politi fort-
satt en hay legitimitet og tillit i befolk-
ningen. Dette ma vi verne om og videre-
utvikle. Vi er bekymret for at en slavisk
innfaring av alle forslagene om struktur-
endring i analysen kan fare til at politiet
mister en del av bredden i kontakten
med publikum. Trygghet skapes gjennom
et lokalt forankret politi som leverer kvalitet
0g hay integritet. Folk har tillit til institu-
sjoner de kjenner. Det er i mgte mellom
enkeltmennesker tillit og omdgmme
skapes. Vi mener at det er saerdeles viktig
at politiet mater publikum pa andre
arenaer enn nar en straffbar handling har
skjedd. Det er det som gjgr norsk politi
unikt, og det er det som skaper trygghet.

Hovedoppgaven til PF/OPF er & jobbe for
medlemmenes lanns- og arbeidsvilkar,

dette gjelder ogsa i endringsprosesser.
Politianalysen har i sa mate blitt beskre-
vet som "mulighetenes vindu” og i dette
vinduet ligger det bdde muligheter for
nye arbeidsoppgaver og omstillings-
midler. Det er liten tvil om at politi-
analysen vil veere med & stake ut kursen
for fremtidens politi og det blir spen-
nende & folge stortingsbehandlingen av
analysen.

4.2 Ny regjering - En gkt satsing
pa politiet i vente?

Etter en spennende valgkamp hvor
justissp@rsmal dessverre ikke var en

"het potet”, tok en regjering bestdende
av Heyre og Fremskrittspartiet over
styringen av landet. Det ble tidlig klart
at den nye regjeringen hadde fokus pa
politiet. | regjeringsplattformen ble
politiet nevnt som en av 8 satsings-
omrader til den nye regjeringen. De tar
sikte pa blant annet 3 gke innsatsen for
a styrke sikkerhet og beredskap, dpne for
generell bevaepning av politiet og inn-
fore en strengere innvandringspolitikk.

| regjeringsplattformen (s. 16) kan vi lese
at "beredskapen i Norge ma styrkes,

og grunnbemanningen i

politiet ma heves.

Sammenhengen i straffe- Arne Johanness

sakskjeden ma prioriteres”.

Det gjenstar a se hvor stor
gjennomfaringsevne den

nye regjeringen har som en
mindretallsregjering. Oslo
Politiforening har haye for-
ventninger bade til den nye
regjeringen og til den nye jus-
tisministeren, Anders
Anundsen fra Fremskritts-
partiet. £t stortingsvalg betyr
0gsa nye medlemmer av justis-
komiteen, og OPF ser frem til et
godt samarbeid med dem i
neste stortingsperiode.

4.3 Ny forbundsleder - PF med ny
mediestrategi

Etter mange ar ved roret som forbunds-
leder i PF trakk Arne Johannessen seg fra
vervet i slutten av mai, allerede omhand-
let i rsrapporten. Den nye forbunds-
lederen Sigve Bolstad varslet tidlig at han
kom til & vaere mindre synlig i media enn
sin forgjenger. Det innebaerer et mer
spisset fokus pa lanns- og arbeidsvilkar,
en god hverdagsberedskap og et lokalt
forankret politi. Ved & vaere konsekvent
pa denne tematikken i mate med media
haper PF & f8 mer gjennomslagskraft for
sine fokusomrader og samtidig veere en
foretrukket samarbeidspartner for aktarer
som former fremtidens politinorge.

Den nye mediestrategien legger mer
ansvar pa OPF pa a holde vare medlem-
mer kontinuerlig oppdatert pa arbeidet
PF gjor og saker som er viktige for PF.
Det at det ikke skrives om PF i tabloidene
i like stor grad som far betyr derfor ikke
at det ikke arbeides intenst pa vegne av
medlemmene.

arvtager varsler nye takter:
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for en permanent bevaepning

" yllerode har arealbehovel

Et forslag som Justisdepartementet nd varderer.
1 dag sa regjeringen at de ikke onsker bevaepnet politi i Norge.

Politifolk har sagt ja og befolkningen er enige med T ere par secabobe
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oss, da bor regjeringen lytte mer til oss, papeker Eriksen.

Mangler verktoy
1 fjor g sl p ing en intern Jse blant alle politifolk i operative
jenester, der vill flertallet ha permanent beveepning.

_ 8o prosent av de spurte mener at de per nd mangler et verktoy for & ivareta
“ikkerheten og tryggheten for publikum o seg selv, forklarer Eriksen.

_ B det tilfeldig at forslaget om permanent beveepning kommer fra Oslo-politiet?
_ Nei, i Oslo er dette et vikti tema fordi vére medlemmer opplever daglig & st i situasjoner der
de foler at verktoyene de har er utilstrekkelige.

: Flertall onsker bevaepnet politi

« Les og;
o Les ogsé:

Brukte vipen én gang

| norsk narkotikasmugler drept i en skuddveksling med dansk
ann som tidligere har bodd i Norge, skutt i hodet av
¢ og Danmark har politiet fttlov tl & bare vpen, nd

Daglig utfordringer
Sondag kveld ble en 49 dr gamme:
politi. Fredag ble en 26- &r gammel m:

svensk politi i Sadertilje. Bade i Sverigs
ksen at Norge mi ta innover seg realiteten.

uttet i en annen virkelighet enn der verden
tti feil retning pi dette punktet. Politiet i

‘mener Erik Exi
_ Dagens bevaepningspolitikk ble besl
eri dag. Situasjonen har dessverre gi
Oslo star ovenfor en beintoff hverdag.
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_ Kan du komme med et eksempel?
4 et oppdrag der man ikke vet at viy
igger leilighetene i syvende
ger innelist syv etasjer ned. Sinne situasjoner

_ Det kan skje om man drar ut p: ipen kan bli brukt. Det kan

vere en leilighet med husbrilk for eksempel. T etasje og det blir brukt

et vapen mot politiet da er det dumt at vipenet I
oftere, forteller Eriksen.

opplever vi stadig
vensk politi stotter vipenforslag

Far ikke vapen
Statssekretzer i Jus ) mener de to sakene i Sverige 0g
Danmark reiser sporsmél om det nor av at politiet fir beere vipen.
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_ Jegkan selvsagt ikke garantere at politiet for all framtid vil gi uten vipen.
et o ikke bli en generell bevipning av norsk politi med det forste, sier
statssekretzer til Dagsavisen.

Hun legger tl at politet likevel vl  lettere tilgang tl vipen. For jul foreslo en arbeidsgruppe at
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Asylregislrering
Asylregistreringen som i dag gjores av Politiets utlendingsenhet (PU), blir trolig anbefalt overfort
Sverre Sjovol

til U\\endingsdirekmra\et (UDD).

Dette ble foreslatt ogsd i 2010, noe som skapte sd mye Kontroverser at det ble utsatt. Innsigelsene
fra PU den gangen var at et var helt avgjgrende at politifaglig personell gjennomfprte den forste
registreringen av nyankomne asylsgkere for 4 kunne avslgre 16gn 02 falske ID-papirer.

Jige studiene ved Politihggskolen (PHS), h@yskole\ek&or Ann

r mot 4 ta fra politiet for

Fagansvarlig for de for

Kristin Markussen, advare
_ Det spesielle med politiets forvaltningsoppgaver er at de har en stor Kontrollfunksjon. deter
Kksbehandlingsjobb- De siste arene har man ogsi virkelig fAtt gynene Opp for

inali yggende arbeid. Uten

ikke bare en ren sa
hvordan man Kan bruke hjemlene i forvaltningen til Kril
£ ett mindre bein 4 st pa i dette arbeidet, sier Markussen til

forvaltningsoppgavene vil politiet
NTB.

— Bor fjernes
Nar det gjelder de ren¢ sivilrettslige gjgremal som ligger under namsmannen er det derimot gode
argumenter for & fjerne dem fra politiet, mener Frederik Barth, f: agansvarlig for politiets sivile
gjgremal ved Politihggskolen.

Han sier kompetanse 0 praksisen yarierer stort mellom de rundt 350 namsfogdene i landet, noe
Barth mener er et reussikkerhetsproblem,

noe med politiet i gjore i det hele tatt. Man bgr fjerne

lage stgrre 0g mer faglig sterke enheter under en egen
dette er gjort i Sverige.

_ Egentlig har ikke disse oppgavene
namsmannsfunksjonen fra politiet 0g
myndighet, sier Barth, 0g peker paat
Han mener de mange sivile oppgavene som er Jagt til politiet dels er & regne som distriktspolitikk.
ok kriminalitet il 3 opprettholde disse bitte smé

strafunksjon, sier han.
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lensmannskontorene, 0

Oms\'lllingsmidler
Den nye lederen i Politiets Fellesforbund, Sigve Bolstad, sier han ikke har fatt noen Klare signaler
om at sivile oppgaver vil bli foreslatt fjernet i politianalysen-
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Oslo politiforening har de samme
satsingsomradene som Politiets felles-
forbund etter et styrevedtak av 22. januar
2013. Vi skal jobbe for & forbedre med-
lemmenes lgnns- og arbeidsvilkar, og for
et lokalt forankret politi med en god
hverdagsberedskap. 2014 blir, som i 2013,
et ar med mange starre eller mindre
endringer de fleste steder i organisasjon-
ene hvor OPF har medlemmer. Vi ser alle-
rede flere endringer som falge av politi-
analysen og endringsprogrammet i OPD.
Det er viktig at vi er til stede sa tidlig som
mulig, og ivaretar interessene til med-
lemmene i disse prosessene. Det er nett-
opp pa bakgrunn av dette at vi har et
stort fokus pa endring/omstilling i forbin-
delse med opplaering av tillitsvalgte. Vi
ser at det & lgse saker som oppstar pa

i
'Y

]
oy

all o
q
H :

Foto: Erik Inderhaug

5. Satsingsomrader for 2014

lavest mulig niva, er positivt og det mest
hensiktsmessige for alle parter.

Videre i 2014 star vi overfor et sentralt
lennsoppgjer. OPF har spilt inn hvilke
punkter vi mener er viktige for vare
medlemmer.

PF/OPF er opptatte av at politiet skal
organiseres pa en slik mate at vi beholder
og forbedrer den lokale forankringen i
samfunnet. Vi mener det er sentralt for

& kunne lykkes og for & bygge videre pa
den gode tilliten vi har i befolkningen.

Beredskap er ikke bare den «spisse
enden» av politiet. Beredskap handler vel
sd mye om hele straffesakskjeden. Alle
som er ansatt i politietaten er brikker og

en del av en starre helhet. Fjerner man
en brikke sd vil dette pavirke helheten
og kan gd ut over kvaliteten og bered-
skapen i etaten.

Det er viktig for Oslo politiforening a
veere en dynamisk organisasjon som har
evnen til 3 omstille seg raskt. | tillegg til
a veere en strategisk og dynamisk er det
seerdeles viktig for oss & ivareta enkelt-
medlemmer. Det gar mye tid til opp-
folging av medlemmer som har utfor-
dringer privat eller i arbeidssituasjonen.
Dette gjores i tett samarbeid med
verneombud og arbeidsgiver.
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6. Tillitsverv og hederstegnsinnehavere 2013

6.1 Arsmotevalgte

Verv Navn Tjenestested
Leder Sigve Bolstad Til mai

Kristin Aga Fra mai
Nestleder Kristin Aga Til mai

Eldar Meling Fra juni
Sekretaer Erik Eriksen Til februar

Eldar Meling Fra februar til juni

Per Erik Ommundsen

Permisjon fra mars til juni, fra juni

Organisasjonssekretaer

Morten Andreas Hervang

Frajuni

Kasserer Britt-Hege Lundli Permisjon til mars
Bente Elisabeth Bugge Valgt av styre som vikar fra januar til mars
Styremedlemmer Eirik Barstad Wilmann
Ingrid Lutro Langaard
@yvind Haagaas Walding
Eldar Meling
Bettina Korvann
Bente Elisabeth Bugge
Torbjern Hjelle Serum Fra juni
Varastyremedlemmer Knut Johan Fredrik Nysaeter
Samira Naeem Til juni
Kristine Magnus
Revisorer Kjell Inge Heiland @kokrim
Dag Hjarrand 15 — Majorstua politistasjon
Vararevisorer Thor Erling Mikkelsen 25 - Finans og Miljo seksjonen
John Erlend Fiksdalstrand 13 - Seksjon for trafikk og sjgtjeneste
Fanevakter Jarl Ingvar Brekke 13 — Seksjon for trafikk og sjgtjeneste
Wictor Furgy 14 — Sentrum politistasjon
Anne Gro Maland 11 — Fellesoperativ seksjon
Robert Thorsen 14 — Sentrum politistasjon
Peder Erland Johnsen 13 — Seksjon for trafikk og sjatjeneste
Thom Christian Steen 11 - Fellesoperativ
Finn Eirik Serensen 21 - Seksjon for vold og sekstalforbrytelser
Kristian Rasmussen 17 - Grgnland politistasjon
Velferds og festkomité Tove Kleivhaug 11 — Fellesoperativ seksjon

Unni @stlie

20 — Kriminalavdelingen

Tom Nitschke

17 — Gronland politistasjon

Unni T. Grgndal

92 — Ledelse og kommunikasjonsenheten

Karin Teppen.

41 - Ledelse og politiserviceseksjonen
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Verv Navn Tjenestested
Hytteutvalget Britt-Hege Lundli Foreningskontoret OPF
Tor Olav Moe 25 - Finans og Miljo seksjonen
Siv Tonje Stageberg 16 — Stovner politistasjon
Arve Rotterud 11 - Fellesoperativ seksjon
Line C Nordheim Thode 97 - Politiets Fellesforbund
Havard Johansen 22 — Seksjon for organisert kriminalitet
@yvind Haagaas Walding OPF Styrets representant
Hederstegnutvalget Unni T. Grgndal 92 — Ledelse og kommunikasjonsenheten
Even Bjorsom Pensjonist 01.01.14
Bente E. Bugge 33 - Personal og fagutviklingsseksjon
Torgny Isene Pensjonist
John B. Johansen 23 — Felles kriminalseksjon
Vararepresentanter Trond Regeberg Pensjonist
Jostein Estesen Pensjonist
JonT. Kvikne Pensjonist
Lasse Sederstrom Pensjonist

Likestillingskontakt

Dyveke Gyllenhammer

15 — Majorstua politistasjon

Varalikestillingskontakt

Kari Anne Kristiansen

12 — Spesialseksjonen

Valgkomite

Torbjern Hjelle Serum

Til juni. 24 — Utlending og forvaltningsseksjonen

Terje Kjersem

22 — Seksjon for organisert kriminalitet

Ingrid Tveit

21- Seksjon for vold og sekstalforbrytelser

Liv Ova Graham

97 - Politiets Fellesforbund

Gurid Mageray

31 - Personalforvaltningsseksjonen

Martin Todnem

11 — Fellesoperativ seksjon

Cathrine Kveseth

11 — Fellesoperativ seksjon

6.2 Tillitsvalgte fra OPF med landsmgtevalgte verv i Politiets Fellesforbund i 2013

Forbundsleder Sigve Bolstad

Forbundsstyret Kristin Aga

Norske politiledere Roar Isaksen

Valgkomiteen Iver Age Iversen — leder valgkomiteen

Maiken S. Lade

Varamedlem i valgkomiteen

Svend Martin Bjelland

Bladstyre

Anniken Mjaaland




ARSRAPPORT 2013 | OSLO POLITIFORENING

Tillitsverv og hederstegnsinnehavere 2013

6.3 Tillitsvalgte fra OPF med andre sentrale verv i Politiets Fellesforbund

Forbundsleder Sigve Bolstad
Administrasjonssjef Jorgen Hellwege
Forbundssekretaer Liv Ova Graham
Merkantilutvalget Bente Elisabeth Bugge

6.4 Tillitsvalgte fra OPF med andre sentrale verv

Vara styremedlem i UNIO Kristin Aga
Vara medlem hovedarbeidsmiljgutvalget for politiet Kristin Aga
Medlem det sentrale ansettelsesrad Kristin Aga

6.5 Lokale tillitsvalgte 2013

Tillitsvalgt Vara
Fellesoperativ seksjon
Seksjonstillitsvalgt Hans Amund Solberg Kjell Jan Kverme
Plan og beredskap Stein Christian Bugge
Operasjonssentralen Hans Amund Solberg Eli Malmin
Sentralbordet Elisabeth Anne Nordmark Dan Erik Brakstad (til jul.)
Innsatsledelse Kjell Jan Kverme Tore Barstad
Spesialseksjonen

Seksjonstillitsvalgt

Tore Buene

Kristin Akerholt

Beredskapstroppen Steffen Jansen Thor-Erik Gundersen
Hundetjenesten Lars Andre Mortvedt Rolf Sigvald Lynghol Jensen
Rytterkorpset Asta Askilt Mari Engestal Regeberg

Den Kongelige Politieskorte

Tore Buene

Sigbjern Nygard

Helikoptertjenesten

Anders Lgberg (til Juni.)

Gunnar Arnekleiv (fra Juni.)

Forhandlergruppen KGF

Ola Moheim

Seksjon for trafikk og sjotjeneste

Seksjonstillitsvalgt Bendik Fika Krister Hoel
Trafikkplan @ivind Mellesdal Kjetil Hoff
Trafikkorpset Bendik Eika Krister Hoel
Trafikketterforskning Peder Erland Johnsen Alexander Herde
Havnepolitiet Eigil Haugen Jo Stensvold
Sivile Zahida Munir

Sentrum politistasjon

Seksjonstillitsvalgt

Jan Otto Johansen

Andreas Holmern
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Tillitsvalgt Vara
1. divisjon Simen Bakke Kenneth Tunaal
2. divisjon Jan Brattgjerd Kristin Olsen
3. divisjon Merete Lokkebakken Vidar Erichsen
4. divisjon Hans Ramse (til okt)) Morten Sjustal (til okt.)

Morten Sjustal (fra okt.)

Etterforskningsavsnittet

Vigleik Fossaskaret

Jens Erik Sele

Etterforskningsavsnittet — vakta

Andreas @vergaard

Etterforskningsavsnittet — Lomemtyveri

Magnus Kock (til nov.)

Morten Draegni (til nov.)

Morten Draegni (fra nov.)

Sivile

Andrea Mandt

Nina Terese Andresen

Majorstua politistasjon

Seksjonstillitsvalgt

Per Erik Ommundsen (til mars.)

Marianne Omland

Line Mari Fremstad (fra mars.)

Marianne Omland

1. divisjon Christine Isay @yvind Blaestad

2. divisjon Lina Marie Odden Marianne Omland

3. divisjon Kjersti Malo Dyb Malin Irene Anderssen
4. divisjon Gunhild Finne Nilsen Line Mari Fremstad

Forebyggende avsnitt

Thea Elise W Gjerstad

Line Fornebo

Etterforskningsavsnittet

Julius Peter Paaske (til mars.)

Jan Eivind Jorkjend

Jan Eivind Jorkjend (fra mars.)

Julius Peter Paaske (fra mars.)

Vinningsavsnittet

lonut Calin Hategan

Dag Hjarrand

Sivile

Ane Lycke Haarr

Mari Gjendine Berntsen

Stovner politistasjon

Seksjonstillitsvalgt

Elisabeth Sylte

Tom André Christiansen

1. divisjon André Wefring Bjornar Skuggevik Martinsen

2. divisjon Aleksander Phillips Anders Oseth Holtmoen (til nov.)
Aina Cecilie Colban (fra nov.)

3. divisjon Kristoffer Runningshaugen Hedda Valle Huuse

4. divisjon Elisabeth Sylte (til nov.) Hanne Svardal (til nov.)

Hanne Schalla-Aasen (fra nov.)

Katrine Sandve Kilander (fra nov.)

Forebyggende avsnitt

Anders Haugerud

Sanela Mulic

Etterforskningsavsnittet

Dag Harald Johannessen

Karl Jonatan Due Vatn (til mai.)

Grognland politistasjon

Seksjonstillitsvalgt

Eldar Meling (til sept.)

Kristian Rasmussen (til sept.)

Kristian Rasmussen (fra sept.)

Annie S Sandholt Jalloh (fra sept.)

1. divisjon Adnan Naeem Bjorn Aspaas Sollid

2. divisjon Kristian Rasmussen Stein Elvsveen

3. divisjon Kristian Gilleberg Cathrine Lie

4. divisjon Arild Berg Lillian Tangen Berg

Apne rusmiljoer Gunnar Rein Guro Anker Martinsen (til feb.)

Forebyggende avsnitt

Halvard Hallingstad

Frode March

Etterforskningsavsnittet

Siri Lund Lavsland

Annie S Sandholt Jalloh

Etterretningsgruppen

Jacob Levgren HolmBoe
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Tillitsverv og hederstegnsinnehavere 2013

Sentralvaktavsnittet

Tillitsvalgt
Audun Ottar Ellingsen (til sept.)

Vara
Siv Tonje Stageberg (til sept.)

Anne Karin Storsveen (fra sept.)

Hanne Ruud Reksten (fra sept.)

Sivile

Kjetil Johan Pedersen

Manglerud politistasjon

Seksjonstillitsvalgt

Morten Andreas Hervang (til jul.)

Astri Grindseth Flg (til jul.)

Astri Grindseth Flg (fra jul.)

Linda Bryhn (fra sept)

1. divisjon Carl Petter Alexandersen Stian L. Nilsen

2. divisjon Marie S. Fonneland Kari Klzevold Pedersen
3. divisjon Astri Grindseth Flg @Drjan Salamonsen

4. divisjon Karl Kristian Lunde Knut Ove Kvarme

Forebyggende avsnitt

Linda Bryhn

Michael Almeida

Etterforskningsavsnittet

Oddveig Rita Tavik

Camilla Hanes

Janne M. Breistein (Perm)

Politifgrstebetjenter

Tor-Hakon V. Fegri

Lars Medalen (til des.)

Vold og Sedelighetsseksjonen

Seksjonstillitsvalgt

Eirik Barstad Wilmann

Paul Olav Fjeelberg

Voldsavsnittet

Geir Gjerde Knutsen

Paul Olav Fjeelberg

Sedelighetsavsnittet

Trude Eiane Vatne

Knut Einar Nandrup

Seksjon for organisert kriminalitet

Seksjonstillitsvalgt

Arne Steen

Maiken Solngrdal Lade

Etterforskning

Tore Hellebust

Kenneth Solberg

Kriminalteknisk avsnitt

Anine Neergaard

Alv-Einar Sandvik

Etterretningsavsnittet

Trine Haug Wiese

Christian Fredrik Michelet

Spesielle operasjoner

Per-Emil Hanson

Siv Anette Sagmo

TS

Maiken Solngrdal Lade

Vegard Brustad

Arrest og Pataleseksjonen

Seksjonstillitsvalgt

Pal Klethagen

Line Fredriksen

VIC-prosjektet

Lillian Harnes

Pataleavsnittet/kontoransatte

Line Fredriksen

Sentralarresten

Tommy Fagerland

Utlending og forvaltningsseksjonen

Seksjonstillitsvalgt

Torbjern Hjelle Serum

Endre Tolo Hausberg

Operativt avsnitt

Torbjern Hjelle Serum

Bjorn Hoyland Kristensen

Utlendingsavsnittet

Endre Tolo Hausberg

@yvind Myrvoll

Bevilgningsavsnittet

Sabiha Isejnovski

Finans og miljoseksjonen

Seksjonstillitsvalgt

Kenneth Henriksen

@yvind H. Walding

Sekreteer

Haroon Raza
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Hr-avdeling, informasjonsenhet og
strategisk stab

Tillitsverv og hederstegnsinnehavere 2013

Tillitsvalgt

Vara

Seksjonstillitsvalgt

Else-Merete Stenwig

Administrasjonsavdelingen

Seksjonstillitsvalgt

Karin S. Teppen

Bilverkstedet

Mattis Kirkeng Hyllestad

@kokrim

Hovedtillitsvalgt

Kjell Inge Heiland

Merete Klingenberg

Nasjonalt ID-senter

Hovedtillitsvalgt Knut @vregard Solvér Aasland

Politiets sikkerhetstjeneste - DSE

Hovedtillitsvalgt Lasse Roen

Sivilutvalget

Leder May Barsok (til mai) Johan Ludvik Lund (til mai)
Andrea Mandt (fra mai) Mattis Kirkeng Hyllestad (fra mai)

Sekretaer Ane Lyche Haarr (fra mai)

Norske Politiledere - avd. OPF

Leder

Roar Isaksen

Nestleder

Knut Nyseeter

Styremedlem

Jo Vhile

Styremedlem

Victor Jacobsen

6.6 Tilsattes representanter i Ansettelsesrad i OPD - utpekt av OPF

Ansettelsesrad for politistillinger

Hoved
Ingrid Tveit

Vara
Eirun Trgan

Terje Kjersem

Qystein Holten

Ansettelsesrad for sivile stillinger

Anne berit Moen

Britt-Hege Olsen

Ansettelsesrad for politiinspektarstillinger

uten patalemyndighet

Sigve Bolstad/
Kristin Aga

6.7 Arbeidstakerrepresentanter i Arbeidsmiljoutvalget

Medlemmer
Sigve Bolstad/ Kristin Aga

Personlig vara
@yvind Walding

Kristin Aga/ Kristin Aga

Samira Naeem

Erik Eriksen/ Per Erik Ommundsen

Ingrid Lutro
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Tillitsverv og hederstegnsinnehavere 2013

6.8 Hederstegnsinnehavere

Navn f. ded Tildelt Ar

Harald Pande 06.02.1905 1978 OPFs 75-arsjubileum 1969
Knut Lunde 14.01.1920 2005 OPFs 75-arsjubileum 1969
Erling Burman 29.11.1919 2004 OPFs drsmote 1973
Einar Utnes 27041911 1981 OPFs 80-arsjubileum 1974
Morten Slettevold 04.05.1911 1989 OPFs 80-arsjubileum 1974
Sigrid Syversen 06.01.1913 2006 OPFs 80-arsjubileum 1974
Bjorn Haner 19.09.1921 1999 OPFs 80-arsjubileum 1974
Aase E. Neess 13.12.1921 2005 OPFs 80-arsjubileum 1974
Asbjorn Larsen 14121923 1999 OPFs 80-arsjubileum 1974
Einar Hjellemo 23.01.1915 1979 OPFs arsmote 1976
Knut Evje 09.12.1923 2000 OPFs drsmote 1976
Einar Hermanrud 21.06.1929 OPFs arsmote 1976
Arne Arnardo 19.10.1912 1995 Julaften 1976
Olaf Ohnstad 16.12.1928 2002 OPFs arsmote 1978
Kolbjorn Skjervengen 17101926 2013 OPFs drsmote 1980
Arnold Bekkevold 03.08.1924 2009 OPFs drsmote 1981
Sigrun Hazeland 17.06.1907 2001 OPFs drsmote 1982
Jon T. Kvikne 19.09.1937 OPFs 90-arsjubileum 1984
Terje @degard 07.08.1944 OPFs 90-arsjubileum 1984
Rolf Resberg 12.06.1916 1998 OPFs drsmote 1985
Aase E. Andersen 30.01.1922 2004 OPFs arsmote 1985
Asbjorn Szaether 20.11.1922 2003 OPFs drsmote 1986
Arne Rustad 23.07.1933 OPFs arsmote 1986
Eva Haner 20.03.1926 2006 OPFs arsmote 1988
Kyrre Stenbro 04.12.1943 OPFs drsmote 1988
Tormod Qualben 12.10.1944 OPFs arsmote 1988
Jon Agnar Loken 31.03.1936 2008 OPFs drsmote 1993
Trond Regeberg 12.08.1944 OPFs 100-4rsjubileum 1994
Unni T. Grgndal 11.04.1958 OPFs 100-arsjubileum 1994
Stein A. Hustad 12.04.1949 OPFs 100-4rsjubileum 1994
Atle R. Eide 03.07.1945 OPFs 100-arsjubileum 1994
Jostein Estensen 31.03.1940 OPFs 100-drsjubileum 1994
Solveig Slatten 02.12.1941 2007 OPFs arsmote 1996
John Bjgrge Johansen 05.12.1943 OPFs drsmote 1996
Lasse Sgderstrom 23.07.1945 OPFs drsmote 1999
Even Bjgrsom 12.12.1956 OPFs drsmote 1999
Torgny Isene 23.08.1952 OPFs arsmote 2002
Ole Valen 20.10.1959 OPFs drsmote 2004
Morten Holt 13.09.1956 OPFs arsmote 2004
Kjell Grobe 03.06.1940 OPFs drsmote 2004
Arne Jorgen Olafsen 16.03.1960 OPFs arsmote 2005
Age Enerstad 13.01.1948 OPFs drsmote 2006
Jorgen Hellwege 03.09.1959 OPFs drsmote 2006
Gunnar Julian Larne 06.03.1951 OPFs drsmote 2007
John Nicolay Finsberg 10.02.1955 OPFs drsmote 2007
Havard Johnsen Bekk 01.05.1961 OPFs arsmote 2008

Bente E. Bugge 05.07.1969 OPFs drsmote 2010
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6.9 Klokker utdelti 2013

Certina gullklokke - Herre Certina stalklokke - Herre
Espen Aas Alf A. Frid

Tissot stalklokke - Dame
Tove Sverresen

Per L. Boretti Svein Halvor Kaasin

Tone Aspheim

Widar Brathen Per-Halvor Svendsen

Eva Strand

Knut Brekke

Even Bjorsom

Oddgeir Fossbakken

Tor Gundersen

Rune Gislefoss

Jan Petter Holden

Kare Herman Lanskog

Dag Liljedahl

Lars Medalen

Torger T. Rehmesmo

Niels Ivar Sarensen

Stein Jarle Varmbo

Jan Inge Hayemsvoll

Havard Isaksen

7. Innkomne forslag

Ved innmeldingsfristens utlgp var det ikke meldt inn noen saker til drsmatet.
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8. Beretninger

8.1 Politiets Sikkerhetstjeneste -
Den sentrale enhet

PSTiny drakt fra sommeren 2014.

Som felge av 22.7 og de pafelgende
evalueringene, bade interne evalueringer,
Gjerv-kommisjonen og Traavik-utvalget,
ble det satt ned et prosjekt for & evaluere
PST sin organisering. "KAOS"-prosjektet
har bestatt av ansatte dedikert pa heltid

for & komme med forslag til forbedringer.

Store deler av OPF/PST sin aktivitet i 2013
har vaert knyttet til dette omstillings-
arbeidet.

Prosjektet involverte store deler av de
ansatte gjennom skriftelige innspill,
samtaler og workshops, samt at de
besgkte samarbeidspartnere i Norge og
Europa som et ledd i sin datainnsamling.
Etter et halvt ars arbeid la prosjektet frem
sitt forslag sommeren 2013.

Med utgangspunkt i PST sitt samfunns-
oppdrag gjennom Politilovens § 17b
foreslo prosjektet omfattende endringer
av organiseringen og arbeidsprosesser i
PST med felgende hovedprinsipper:

K — Knowledge — PST skal vaere en
kunnskapsstyrt tjeneste.

A — Action on — PST ma reagere
raskt ndr hendelsene inntreffer.

O - Open horizon — PST ma evne
a se langt frem. Hvilke utfor-
dringer vil PST mgte om 10 ar.

S — Strategic — PST sine aktiviteter
ma veere strategisk forankret.

Forslaget innebaerer en gkning fra dagens
5 avdelinger til 8 avdelinger. | den nye
modellen er personalet primaert organi-
sert i enheter basert pa arbeidsprosess
og oppgaveutfarelse, og ikke etter
hvilken type kriminalitet eller miljg de
arbeider mot. Den ene avdelingen, felles
kontraterrorsenter, er et proveprosjekt i
3 ar.1 denne avdelingen vil det ogsa
veere personell fra Forsvarets etterret-
ningstjeneste. De andre avdelingene er;
= Forebyggende avdeling

= Innhentingsavdeling

= Teknisk avdeling

= HR og administrasjons avdeling

= Sikkerhets- og beredskapsavdeling

= Etterforskning og pataleavdeling

= Distriktsavdeling

For & na sine mal er avdelingene og de
underliggende seksjoner og avsnitt gjen-
sidig avhengig av hverandre. Modellen
krever svaert god kommunikasjon og
samhandling pa tvers av hele organisa-
sjonen. Det er lagt opp til et sentralt
prioriteringsorgan, forankret hos assiste-
rende sjef i PST. Her skal alle PST sine
aktiviteter prioriteres. Modellen er ment
& hindre "silotenkning" og fremme kunn-
skapsdeling, samhandling og fleksibilitet.

Den nye modellen fordrer ogsa en
endring i holdning, kultur og ledelse
blant de ansatte. De er ulike meninger
om bade "diagnose" og "rett medisin” i
disse elementene, men at alle ansatte
ma bidra for at dette bli vellykket er det
liten tvil om.

PST sitt verdigrunnlag og lederstrategi

er retningsgivende for de ansatte. | starre
grad enn tidligere vil dette bli lagt til
grunn ved rekruttering og evaluering av
ansatte i fremtiden.

Deltakelse i omstillingsarbeidet og
aktiviteteni 2013

OPF/PST har veert en del av styrings-
gruppen til prosjektet. Vi er enige i
forslagene, men modellen krever en
ressurssgkning for a fungere som plan-

lagt. Denne resurssgkningen har vi ikke
fatt tildelt (2014). Omstillingsavtalen sikrer
at de ansatte vil beholde grad og lgnn i
ny organisasjon, men mange Vil fa tilbud
om ny stilling i henhold til grunnpreget i
gammel stillingsbeskrivelse.

Omstillingsarbeidet i tilknytning til den
nye modellen er krevende. 90 % av de
ansatte vil bli bergrt i stgrre eller mindre
grad i form av nye arbeidsoppgaver, nye
ledere og nye tjenestesteder. Dette
skaper generell usikkerhet og frustrasjon
i ulike deler av organisasjonen. OPF/PST
har forsgkt  bidra med konstruktive
forslag pa prosess og kommunikasjon i
omstillingsarbeidet. Samarbeidet og
kommunikasjonen med arbeidsgiver i
denne prosessen har generelt veert god.

Det vil bli foretatt 2.3.4 lannsforhandlinger
nar alle ansatte er innplassert i nye
stillinger (2014)

| 2013 har vi gjennomfert manedlige
mater i TVU hvor det har veert god
deltagelse. Vi har veert aktive i ulike
media, saerlig i forbindelse med grense-
dragningen mellom politi og forsvar.

Lasse Roen,

Hovedtillitsvalgt

8.2 @kokrim

Den 1. februar 2013 gjennomfarte OPF-
@kokrim medlemsmate (rsmote).

Kjell Inge Heiland og Merete Klingenberg
ble uten motkandidater valgt som
henoldsvis hovedtillitsvalgt og vara-
hovedtillitsvalgt for en periode av et ar.
Fra PF sentralt deltok forbundssekretaer
Erik Eriksen og fra foreningskontoret
deltok Kristin Aga og Eldar Meling.

Per 31.12.13 var det 49 medlemmer ved
OPF-@kokrim, det samme antallet som
aret for. PF er den desidert sterste fag-
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foreningen ved @kokrim og har medlem-
mer fra flere stillingsgrupper. Omlag 70
% av medlemmene har politifaglig bak-
grunn, mens de resterende har sivil bak-
grunn (sivile spesialetterforskere, team-
konsulenter samt ansatte i administra-
sjonen og i ledelsen).

SAMARBEIDET MELLOM DE
TILLITSVALGTE OG LEDELSEN

Vi mener at vi har viderefert et godt sam-
arbeid med alle deler av ledelsen i 2013.
Vart utgangspunkt for samarbeidet er at
bade arbeidsgiver og vi som arbeids-
takere har et felles mal om a skape en
god arbeidsplass. Dette samarbeidet er
under stadig utvikling. Det er en viktig
del av var rolle som tillitsvalgte at vi kan
veere bade premissleverander og aktive
deltakere i denne utviklingen. Denne
rollen fyller vi best med samarbeid og
ikke konflikter.

Vi opplever ogsa at vi har ett godt sam-
arbeid med de andre fagforeningene
ved @kokrim.

ARBEID | PERIODEN

De tillitsvalgte ved @kokrim er ikke fri-
kjgpt til & drive fagforeningsarbeid.
@kokrim er ett eget forhandlingssted,
og det er hovedtillitsvalgt og vara-
hovedtillitsvalgt ved @kokrim som
forhandler pa vegne av PF i de arlige
leznnsforhandlingene og deltar i de faste
Organisasjonsmatene med ledelsen og
de avrige foreningene (IDF-mater).

Deltakelse i moter

Organisasjonsmatene med ledelsen
(IDF-mater) er den viktigste mote-
arenaen for de tillitsvalgte. P4 IDF-
matene har vi muligheten til & pavirke
saker som ledelsen tar opp samt frem-
legge egne saker til behandling. Dette er
den formelle arenaen for kontakt mellom
arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjo-
nene ved @kokrim. Det ble i 2013 avholdt

Beretninger

Foto: Erik Inderhaug

= .

18 organisasjonsmater. De viktigste
temaene som har vaert behandlet pa
disse matene er nye stillingsinstrukser og
arbeidsoppgavebeskrivelser for alle
ansatte, oppfelging av medarbeider-
undersgkelsen, innfaring av styrings-
gruppe og funksjon som hovedetter-
forsker pa hver sak, samt budsjett, nye
virksomhetsplaner og strategi.

I tillegg til disse matene med ledelsen
og de andre fagforeningene, har hoved-
tillitsvalgt og/eller vara-hovedtillitsvalgt
i 2013 deltatt pa:

= Landsmete i Sarpsborg (regi PF)

= | okallagsledersamlinger (regi PF)

= Hovedtillitsvalgtsforum (regi OPF)

OPF-@kokrim har i 2013, i tillegg til &rs-
mgtet, hatt to medlemsmater hvor blant
annet forberedelse og evaluering av
lonnsoppgjeret har veert temaer. | tillegg
har det veert ett stort antall arbeidsmater
sammen med ledelsen og de gvrige
foreningene vedrgrende utarbeidelse av
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Beretninger

nye stillingsinstrukser og arbeidsopp-
gavebeskrivelser

Lennsarbeid

Arbeid for & bedre Iannsnivaet til vare
medlemmer er den viktigste oppgaven
for de tillitsvalgte, og vi har hatt fokus pa
dette 0gsa i lgpet av det siste dret.

Det ble i oktober 2013 gjennomfart
lokale lgnnsforhandlinger ved @kokrim,
med en forhandlingspott pa kr 1 000 000.
Forhandlingspotten ble dekket av
@kokrims eget budsjett ettersom det
ikke var avsatt midler til lokale forhand-
linger i de sentrale lgnnsforhandlingene
varen 2013. 1 de siste tre drene utgjorde
den sentrale potten til sammenligning
kr 1065 000 (2012), kr 210 000 (2011) og
kr 637 000 (2010)

Arsaken til at man gnsket & gjennomfare
lokale lgnnsforhandlinger i hgst var farst
og fremst problemer med & beholde og
rekruttere etterforskere, og saerlig politi-
overbetjenter. | det forberedende drof-
tingsmatet ble det derfor avtalt at man
skulle prioritere denne gruppen.

Resultatet av forhandlingene ble godt for
vare medlemmer. Politioverbetjentene
fikk ca. 36 % av forhandlingspotten, noe
som er naer dobbelt av hva pro-rata
skulle tilsi. Ogsa de gvrige spesialetter-
forskerene fikk noe mer en hva pro-rata
skulle tilsi.

P& bakgrunn av den nye seniorpolitikken
som ble fremforhandlet i desember 2012
ble det i tillegg gjennomfert 2.3.4 for-
handlinger for noen av vare senior-
medlemmer.

Nye stillingsinstrukser og
arbeidsoppgavebeskrivelser

Det arbeidet som uten tvil har veert mest
tidkrevende i 2013 er utarbeidelsen av
nye stillingsinstrukser og arbeidsopp-
gavebeskrivelser for samtlige ansatte ved
@kokrim.

Ledelsen har sammen med PF og de
andre foreningene, samt ulike pilot-
grupper, utarbeidet stillingsinstrukser
og arbeidsoppgavebeskrivelser som er
vesentlig mer konkrete i forhold til hver
enkelt ansatt sitt ansvar og arbeidsopp-
gaver. Dette skal blant annet benyttes i
arbeidet med & kartlegge @kokrims
kompetansebehov og ved utarbeidelse
av ny strategi for kompetanseheving.
Dette vil 0gsa veere ett viktig verktay for
oss i fremtidige lennsforhandlinger og
ved sp@rsmal om omgjeringer av
stillinger.

FORHOLDETTIL | OPF

Tidligere var OPF-@kokrim ett eget lokal-
lag (PF-@kokrim). P& drsmatet i lokallaget
i 2011 vedtok man & opplase lokallaget
og fra samme dato ble medlemmene
overfert kollektivt til OPF, med tilhgrende
rettigheter og plikter.

Vi er tilfreds med resultatet av sammen-
sldingen, og vi har hatt en god dialog

gjennom hele dret med Arbeidsutvalget
om aktuelle saker. Vart inntrykk er at
medlemmene ogsa deler denne opp-
fatningen. Imidlertid har sammensldingen
ikke medfert noe mindre arbeids-
mengde for hovedtillitsvalgt og vara-
hovedtillitsvalgt.

Kjell Inge Heiland

Hovedtillitsvalgt

8.3 Sivilutvalget

Politisivile medlemmer av Oslo
Politiforening har gjennom sivilutvalget
et eget forum som ivaretar de sivilt
ansatte sine interesser. Sivilutvalget
kommer som et tillegg til alle de andre
arenaene hvor OPF engasjerer seg pa
vegne av sine medlemmer.
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Hovedoppgaven til Sivilutvalget er &
veere et kontakt- og bindeledd mellom
politisivile medlemmer og styret i OPF,
samt & veere et rdédgivende organ for
styret og enkeltmedlemmer. Ettersom
ikke alle tjenestesteder har egne politi-
sivile tillitsvalgte skal sivilutvalget sikre
informasjonsflyt. Sivilutvalget holder
jevnlige meater for sin malgruppe.

Sivilutvalget har intensjoner om a
komme med strategiske malsettinger

og innspill vedrarende politiske saker
som kan ha betydning for politisivile
medlemmer. Dette gjelder bade opp
mot styret i OPF og opp mot det sentrale
Sivilutvalget i PF.

Styret i sivilutvalget har i 2013 bestatt av:

Leder: Andrea Mandt
Nestleder:  Mattis Kirkeng Hyllestad
Sekretzer:  Ane Lyche Haarr
Lennsutvikling

Den rgde trdden i 2013 har veert fokus pa
politisivil lannsutvikling gjennom & skaffe
en oversikt over status i distriktet. Lenns-
politikken pa politisivil side er kompleks
og relativt uoversiktlig. Vi er avhengige &
gjere kunnskapsbaserte prioriteringer. Pa
initiativ fra foreningskontoret har tall pa
politisivil lannsutvikling fra 2005 til i dag
blitt samlet inn via hovedtillitsvalgte pa
de ulike seksjonene og avsnittene.
Sivilutvalget har fulgt opp dette arbeidet
0g har via sine medlemmer samlet inn
en oversikt over politisivile arbeids-
oppgaver og stillinger ved samtlige
seksjoner. Dette er ment & komplimen-
tere lgnnutviklingsstatistikken. Samlet
sett gir dette overblikk og kunnskap som
kan benyttes opp mot det lokale lanns-
oppgjeret i 2014. Leder av sivilutvalget
har ogsa veert pa kurs for & leere lgnns-
statistikksystemet og medlemsregisteret
til PF som en opprustning i forkant av det
lokale lennsoppgjaeret i 2014 for & kunne
gjere gode strategiske vurderinger.

Omstilling og endring

2013 har veert et ar i endringens tegn.
Sivilutvalgets arbeid i 2013 har i stor grad
veert preget av politianalysen som ble
lagt frem pa sommeren. Star den seg
slik den ble lagt frem vil den medfare
endringer av blant annet politiets opp-
gaveportefelie som vare politisivile med-
lemmer vil merke i arbeidshverdagen.

| folge utregninger sivilutvalget har
gjennomfart vil i overkant av 30 prosent
av de politisivile medlemmene i OPF

bli direkte bergrt dersom forslagene i
analysen blir implementert. Enda flere

vil bli indirekte bergrt.

Endring har vaert et gjennomgangstema
pa flere av arenaene sivilutvalget har
vaert representert i 2013. Arets samling
for politisivile kontaktpersoner, arrangert
av sivilutvalget i PF sentralt, fant sted i
Stavanger og endring stod i fokus.

Et viktig tema var hvordan PF som orga-
nisasjon best kan ruste seg for & mote
endringene vi vet kommer og ivareta
vare medlemmer. Det ble ogsa arrangert
en politisk debatt om politianalysen hvor
sentrale justispolitikere ble utfordret pa
sitt standpunkt om politiets oppgave-
portefolje. | etterkant av samlingen i
Stavanger arrangerte Sivilutvalget en
samling for alle politisivile tillitsvalgte og
varatillitsvalgte i OPF. Leder i sivilutvalget
sentralt, Vegar Monsvoll, var gjest og
foreleste om endringer og politianalysen.

Sivilutvalget har ogsd kommet med
nnspill til OPF sitt hgringssvar til politi-
analysen, og vi er forngyde med resultatet.
Samtlige medlemmer ble oppfordret til

a komme med innspill. Sluttresultatet fikk
med klar rgst frem at for kursen stakes ut
for hvilke oppgaver fremtidens politi skal
ha, ma man enes om hvilken rolle politiet
skal ha i samfunnet. Dette sparsmalet er
overordnet spgrsmalet om politiets opp-
gaver. Politisivile bidrar til at politiet
moter publikum pa andre arenaer enn
nar en straffbar handling har skjedd.
Dette er en viktig verdi vi mener ma
bevares.

Beretninger

Ledelsen i sivilutvalget har giennom hele
dret veert representert pa hovedtillitsvalgt-
forum og var delegater pd landsmatet i
Politiets Fellesforbund i november.

Medlemsverving

Sivilutvalget har i ar hatt fokus pa synlig-
gjering, bade gjennom ukentlig informa-
sjon til malgruppen og til potensielle
medlemmer gjennom informasjon om
sivilutvalget i rekrutteringsprosessen.
Politisivile er en gruppe i politiet hvor
flere konkurrerende fagforeninger er pa
banen. Det er viktig & fremme og synlig-
gjore fordelen ved a vaere medlem i en
fagforening som tenker helhet for sine
medlemmer, uavhengig av bakgrunn.
Ogsa i 2013 er politisivile en gkende
medlemsgruppe i PF.

Andrea Mandt

Leder av Sivilutvalget

8.4 Norske politiledere

Arbeidsutvalget i Norske Politiledere —
OPF har i 2013 bestatt av:

Leder:
Nestleder:
Styremedlemmer:

Roar Isaksen

Knut J. Fr. Nysaeter
Jo Vhile,

Victor J. Jacobsen

"Malgruppen til NPL er politiledere som
er medlemmer i Politiets Fellesforbund
med direkte arbeidsgiveransvar i funk-
sjonen med virksomhets-, personal-,
budsjett- og resultatansvar. Om lederen
er i malgruppen er uavhengig av om
vedkommende har sivil, politi eller
juridisk bakgrunn’.

NPL-OPF har i 2013 gjennomfert arbeids-
og telefonmeter. Vi har i tillegg hatt
meter med politimester. Det er avtalt
mater med politimesteren ogsd i 2014.
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Beretninger

Foto: Erik Inderhaug

Ledelse

Vare viktigste arbeidsomrader i 2013 har
veert lonn, lederlgnnslgftet, ATB-forhand-
lingene, og en egen lederforening for
lederne. Vihar ogsa hatt fokus pa res-
surser og ledelse fordi dette er viktig for
vare medlemmers maloppnaelse.

Oppfolging etter 22/7
Arbeidsgruppene har arbeidet godt
og har lagt frem forslag til endringer.
Endringene vil komme pa bade kort
og lang sikt. Vare ledermedlemmer vil
bli sveert sentrale i dette endrings-
programmet.

Lonnsoppgjoret 2013/
ATB-forhandlingene

Vare medlemmer kom likt ut med de
fleste andre i lannsoppgjeret 2013.

Vi har forhdpninger om at vare leder-
medlemmer blir prioritert i neste ars
oppgjer, hvis innretningen blir slik vi
haper. Pa Landsmatet i Molde i 2012 fikk
NPL, gjennomslag for at vi skulle priori-
teres 0gsa pa - sitat: "neste oppgjer, mel-
lomoppgjeret eller det farste oppgjoret
med penger i".

Vare medlemmer kom godt ut av ATB —
forhandlingene.

Utvalgsarbeid

Knut Nysaeter har representert NPL/OPF i
arbeidsgruppen; "Organisasjonsmessig
status for ledermedlemmer i PF" Arbeids-
gruppens mandat:

"Arbeidsgruppen skal utrede organisasjons-
messig modell for ivaretakelse av leder-
medlemmer i PF, og vurdere dagens modell
for ivaretakelse av ledermedlemmer opp i
mot eventuelle nye modeller. | utredningen
mda bakgrunn legges inn, men gruppen mé
0gsd fange opp eventuelle nye erfaringer fra
andre fagforbund i Norge, fra politiforbund-
ene i Norden og erfaringer og synspunkter
innad i PF. Pa bakgrunn av innhentede
erfaringer og synspunkter skal arbeids-
gruppen vurdere hva som er hensiktsmessig
organisering av ledermedlemmer i PF’.

Arbeidsgruppen leverte rapporten til
forbundsstyret i oktober i ar.

Landsmgtet i Politiets Fellesforbund i
2013

Pa landsmgtet i Politiets Fellesforbund i
Sarpsborg i november var NPL/OPF
representert ved at Knut Nysaeter var
delegat fra OPF. Roar Isaksen var delegat
for NPL/PF som medlem i sentralstyret i
PF. Landsmatet vedtok at prioritert
arbeidsomrade for PF i 2014 er lgnn.
Videre ble det vedtatt at ressurser og
ledelse ville vaere fokusomrader for PF i
kommende landsmateperiode.

NPL hadde innlegg pa landsmatet
vedrgrende arbeidet med en leder-
forening i PF.

Folgende ble vedtatt:

1. Forbundsstyret skal, med
rapporten(fra arbeidsgruppen) i saks-
grunnlaget som grunnlag og i trad
med organisasjonsutviklingen i PF,
lage et mandat til en bredt sammen-
satt arbeidsgruppe.

2. Arbeidsgruppen skal frem til neste
landsmate utrede muligheten for &
etablere en lederforening som en del
av PF.

3. Norske Politiledere vil vaere viktige
bidragsytere inn i dette arbeidet.

Annet

Utvalget har purret pa "distinksjon-saken”
med politidistriktets ledelse fredag
13.12.12 Ledelsen har ikke fattet en
beslutning, men politimesteren lovte at
han skulle jobbe videre med denne
saken.

Roar Isaksen

Norske politiledere i OPF
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8.5 Hovedverneombudet, Oslo
Politidistrikt

Et nytt ar er over og nar de fleste ser
fremover, ser jeg begge veier. Jeg skrev
i min forrige beretning fra 2012, at det
hadde veert et krevende &r med mye
kritikk av Politiet. Slik var det dessverre
0gsd i 2013. Det hadde varmet mitt
hjerte hvis en statsrad eller kjent politiker
sa: Politiet gjorde jobben, de laste opp-
draget eller saken pd en meget god mdte
utifra de forutsetningene de hadde. De er
dessverre for fa — det er mitt/vart ansvar, vi
Jjobber med det.

Heldigvis finnes det noen som offentlig
stotter 0ss og jeg takker stortings-
representant Snorre Valen fra SV for sin
gode kronikk i VG den 03.01.14. Der skrev
han blant annet: «Da jeg sa TV-bildene for
forste gang av Delta-styrkene som gikk i
land pd Utaya, de ansiktslase, de beveep-
nede, polstrede mennesker, for d stoppe
massakren — da sa jeg noe annet enn noen
annen gang jeg har sett eller matt Politiet.
De oppharte G veere politifolk i uniform og
med vdpen, de var oss. (...) De var staten,
pa vei til @ stoppe ondskapen. Som de i
hverdagen er de som hjelper koner som
bankes opp av ektefellene sine, pagriper
ranere som har valgt de svakeste mdlene
og ranet barn eller eldre, og som en trygg-
het i lokalsamfunnet. (...) S&. Hvor vil jeg

med dette? Jeg vil ganske enkelt si til Politiet:

Takk. Dere gjor en god jobb. Dere har fatt
ufortjent mye kjeft og hets etter 22. juli —
mens andre har sluppet alt for billig unna.»

2013 har veert et gkonomisk stramt ar for
Oslo Politidistrikt. Ufortjent stramt.

Den politiske styrkingen som kom etter
22.juli har blitt et problem, et gkonomisk
problem. Vi har for mange ansatte, MEN
vi trenger alle vare ansatte. Hvorfor skal
vi kutte i antallet politiansatte nar sam-
funnet skriker etter mer politikraft?
Hvorfor ma vi «spare oss til fant» hvert ar
for & kunne beholde vdre ansatte?

Vernetjenesten i Oslo Politidistrikt -
2013

Tidlig i 2013 fikk undertegnede ny vara,
@yvind Schalla-Aasen. Han har god
erfaring som verneombud, bade ved
Stovner politistasjon og ved Opera-
sjonssentralen. @yvind har utdanning
innenfor coaching fra Hagskolen i Oslo.
Det har veert godt & ha @yvind pa plass
og han bidro seerlig i forbindelse med
Politianalysen og vernetjenestens hering
pa denne. Takk for innsatsen sa langt!

Vi har tatt godt imot var nye HMS-

radgiver Live Bjgrntvedt Fredriksen. Hun
har kommet inn som en frisk pust, full av
pagangsmot og energi — slike trenger vil

Vernetjenesten har hatt to aktive arbeids-
grupper i 2013. Den ene bidro i forbin-
delse med prosjektet etterforskning av
starre hendelser og den andre bidro
med hering til Politianalysen. Takk til dere
som bidro!

| forbindelse med omorganisering av
pataleseksjonen og kriminalvakten star
0gsa vernetjenesten foran en endring.

Beretninger

Hva man faller ned pa er ikke helt
avgjort, men det vil pavirke antallet
verneomrader i politidistriktet.

Hovedverneombudet arrangerte 4
samlinger i 2013, inkludert en to-dagers
samling i samarbeid med Oslo
Politiforening. Fokuset pa den ferste
samlingen var Inkluderende Arbeidsliv
(IA) og informasjon om endrings-
programmet i Oslo Politidistrikt. P& den
andre samlingen var temaene retnings-
linjer for mobbing og konfliktsaker,
gkonomistatus i Politidistriktet, informa-
sjon fra bedriftshelsetjenesten og for-
beredelser/refleksjoner rundt fremtidig
endring. Tredje samling ble viet opp-
lzering i politiets nye arbeidstidsbestem-
melser. Samlingen ble holdt sammen
med tillitsvalgte i Oslo Politiforening, et
opplegg som fungerte meget godt bade
sosialt og faglig. Fokuset pd den flerde
samlingen var vernetjenestens haring
pa Politianalysen, informasjon om stay-
kartlegging og smittevern, informasjon
om aktuelle saker fra HMS-rddgiver og
Hovedverneombud.

Sentralarresten i Oslo politidistrikt.

Foto: Erik Inderhaug
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Det ble satset mye pa & gi verneombud-
ene informasjon og kompetanse pa
endring og omstilling i 2013. Verne-
tjenesten er klar til & bidra til sunne og
konstruktive forbedringsprosesser!

I tillegg til de ordinaere mgtearenaene,
deltok undertegnede pa Unios samling
for verneombud i september. Jeg har
deltatt i mater angdende nytt avviks-
system, deltatt pd seminar med PDMT i
forbindelse med forberedelse til ny
bilavtale, forelest for verneombud, tillits-
valgte, ledere og nye politistudenter.
Undertegnede deltok pa to kurs ved
Nasjonalt senter for sikkerhet og bered-
skap i 2013. Sammen med organisasjo-
nene og toppledelsen satt Hovedverne-
ombudet i styringsgruppa for endrings-
programmet i politidistriktet. Et sam-
arbeid som fungerte bra. I forbindelse
med prosjektene, var jeg intervjuobjekt
i prosjektet trening og @velser.

Altialt, nok et hektisk ar med stor mate-
0g seminaraktivitet og en god del reise-
degn. Alti alt — et krevende, men
motiverende ar.

Her folger et tilbakeblikk pa noen
saker fra 2013

Oppfalging etter 22.7

Politidistriktet sier de har jobbet syste-
matisk med forbedringsarbeid etter 22.7.
Det skal vaere foretatt en rekke grep for &
styrke beredskapen. Jeg synes det er et
stort tankekors at det er en generell opp-
fatning blant de operative at lite har
skjedd etter 22.7. Dette har jeg formidlet
til ledelsen ved flere anledninger og
oppfordret dem til & informere mer om
hva som er gjort sa langt. Det er et gap
mellom hva man mener & ha gjort og
hva som oppleves som gjort. Det er ikke
bra.

Uten tvil er det jobbet systematisk og bra
med 3 kartlegge funn og forbedringer
bade etter 22.7 og gjennom vart eget
endringsprogram. Prosjektplanene til

endringsprogrammet var ambisigse og
mange jobbet sent og tidlig — dere
leverte solid kvalitet og til rett tid.
Imponerende! En stor takk til alle som
bidro — dere har gjort en stralende jobb!

Vi har na en situasjon med nesten 200
funn fra prosjektene - hva er veien
videre? Politimesteren skisserte tre
«overmodne» omrader: Organiseringen
av UEH, City politistasjon og tjeneste-
ordninger — mer politikraft i helgene.

| tillegg @nsket Politimesteren et ekstra
fokus og oppfelging av rapporten fra
ledelse- og kulturprosjektet. Det er for-
staelig. Som tidligere nevnt — verne-
tjenesten er klar til & bidra. De ansatte
er utdlmodige, eller de er vel egentlig
tdlmodige - ting tar tid. Hva var det nd
igjen vi ble utfordret pa av kommisjo-
nen? Jo, blant annet: Giennomfarings-
evne. Jeg hdper vi opplever en starre
grad av gjennomfaringsevne i 2014.

Oppfolging av SAMPOL - Ngdnett

A ta brukerne p& alvor er viktig, og nar
brukerne @nsker seg tilbake til det
analoge sambandet/nettet, er det noe
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som er fundamentalt galt med den nye.
Jeg har over tid hatt fokus pa dette og
fatt god dialog med relevante aktgrer.
Gjennom 2013 ble det tydelig at det er
mye politikk i nednett og det finnes
noen «gmme/sare taer». Jeg har allikevel
fatt til en god dialog med PDMT og vi
gjennomferte flere mater i 2013. Det ble
foretatt en rekke justeringer og utbed-
ringer i nettet som ganske sa sikkert ikke
hadde kommet av seg selv. Status na er
at vi ennd ikke er forngyd. Dessverre,
men forstaelig nok, har det gatt en del
tretthet hos brukerne i & melde feil. Det
gjer det vanskeligere & bli tatt ordentlig
pa alvor. Oppfordringen til dere der ute
er klar: fortsett 8 melde feill Husk at disse
skal meldes pa eget skjema og sendes til
postmottaket for SAMPOL. Pa den maten
gir dere 0gsd meg «mat» & jobbe videre
med og argumenter for & yte press opp-
over i systemet.

Kartlegging av stay blant de operative
og i publikumsmottak

Som en falge av tilsyn og palegg fra
Arbeidstilsynet, fikk vi satt i gang en stay-
maling blant operative tjenestepersoner
og i publikumsmottak. Det ble lagt ned
mye godt arbeid fra blant annet bedrifts-
helsetjenesten og verneombudet pa
sentrum pst. Funnene er interessante og
alarmerende. I lgpet av et tjenestesett
opplever operative tjenestepersoner like
haye lydverdier som om de avfyrte en
MP5 uten hgrselvern eller sto 25 meter
unna en jetmotor. Dette er helseskade-
lige verdier. Sambandet viste ogsa snitt-
verdier gjennom et tjenestesett som var
over det lovlige og som kan gi harsel-
skade. Saken har veert behandlet i
Arbeidsmiljgutvalget og vil bli fulgt opp
videre i 2014. Hva gjelder publikumsvakta
pa sentrum var stgynivaene innenfor det
akseptable. For passkontoret og publi-
kumshallen pa Politihuset var staynivaet
pa et niva som kan vaere stressende og
kan dermed pavirke bade trivsel og
arbeidskvalitet. Her blir det sett pa
adekvate tiltak.



ARSRAPPORT 2013 | OSLO POLITIFORENING

Arbeidslokalitetene pa Politihuset

Det har over tid foregatt en fortetting av
ansatte pa Politihuset. Selv om ansatte
lenge har klaget over inneklimaproblemer
og Norconsult i 2009 kom med en gan-
ske knusende dom over inneklimasitua-
sjonen, kan det virke som om arbeids-
giver gnsker & fortsette med & fortette
arbeidslokalene. Kravet til et fullt fors-
varlig arbeidsmilja er der og jeg mener
det beste radet ut i fra et helseperspektiv
er a finne andre egnede og tilfredsstil-
lende arbeidslokaler utenfor Politihuset.

Bekymring - akende vold og trusler mot
vdre ansatte

Fra 2004 har antallet anmeldelser for vold
mot polititienestemenn gkt med 88,6 %
(hele etaten). Det er en alvorlig sam-
funnsutvikling. Ogsa i 2013 opplevde
noen av vare ansatte grove og stygge
voldshandlinger mot seg. Heldigvis var
marginene pa var side ogsa i 2013, men
det kunne ha godt svaert galt. Takket
veere dyktige kolleger som tar vare pa
og sikrer hverandre gikk det bra.

I siste mate i Arbeidsmiljgutvalget (AMU)
satte vi fokus pa oppfelging av slike
saker. AMU var enige i at vold mot
ansatte er sveert alvorlig og det er viktig
& ha gode og forutsigbare retningslinjer
for oppfelging av disse sakene. Det
gjelder bade oppfelging fra arbeidsgiver,
oppfelging av den enkelte medarbeider
og oppfelging av straffesaken. Jeg er
glad for at AMU har tatt tak i dette og at
det blir jobbet videre med dette i 2014.

Bedriftshelsetjenesten og vernetjenesten
har tatt tak i oppfelging av medarbeidere
som kan ha veert utsatt for smitte. Det er
tatt et initiativ opp mot Oslo kommunale
legevakt for & fa etablert en lik praksis for
ivaretakelse av vare egne ansatte og
blodpravetaking av antatt smittebaerer.
Det er fortsatt et kronglete og ufullstendig
regelverk for & kunne ivareta vdre ansatte
pad en best mulig mate. Det hefter store
utfordringer bade ved & fa tatt blodprave
av antatt smittebaerer og ikke minst det

Politihuset pa Granland.

Beretninger
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a fa vite svaret pa preven. Politidistriktet
har spilt inn at det er behov for et bedre
regelverk knyttet til dette. Jeg mener det
0gsa foreligger en urimelighet ved at
helsepersonell som kan veere utsatt for
smitte mye lettere far vite personens
smittestatus, enn tilsvarende for politi-
tjienestemenn som kan vaere utsatt for
det samme.

Nytt avvikssystem?

Det har lenge heftet mangler ved dagens
RUH-modul. For ledelsen og under-
tegnede er det sveert vanskelig & hente
ut noe som helst av styringsinformasjon
og det er vanskelig for AMU 4 fa behand-
let de gode og viktige sakene fra RUH-
rapporteringen. Det er gnskelig med et
mer brukervennlig system pa alle mater.
Gleden var derfor stor da HMS-radgiver,
bedriftsoverlege med flere ble invitert til
Politidirektoratet for & diskutere et nytt
avvikssystem. Saken ble ogsa pa nytt
luftet under PODs samling for HMS-
radgivere og Hovedverneombud i
november. Tanken er seerdeles god og
jeg er glad for at Oslo bade blir sett og
hert i forbindelse med & utvikle noe nytt.
Jeg ser frem til & folge denne saken i
2014.

Nytt personalforvaltningssystem?

Som for punktet over, har det ogsa heftet
store mangler ved selve TTA. Administra-
tivt personell har slitt mye i 2013 for & fa
rapporteringen og lgnna til den enkelte
til & bli riktig. TTA har alvorlige feil og
genererer selv en masse feilrapporterin-
ger. Det er fullstendig uakseptabelt i

2013 at man ma gjgre jobben manuelt,
kanskje bade 1,2 og 3 ganger for at alt
skal bli riktig. Ja til og med ga til anskaf-
felse av et nytt IKT-verktoy for a sjekke
det eksisterende IKT-verktgyet. POD
jobber med saken og jeg hdper at man
faller ned pa et verktay som er bruker-
vennlig, politivennlig og som gir gevinster.
En stor takk til dere som har slitt med TTA
i 2013 og gjort det dere kan for at lgnns-
mottakeren har fatt det han eller hun

skal ha.

2014

Jeg er meget spent pa hvordan funnene
fra vart eget endringsprogram blir fulgt
opp. Arbeidsgiver gnsker d arrangere

4 samlinger med organisasjonene og
undertegnede i lgpet av aret. Jeg har tro
pa at det vil bygge enda bedre relasjoner
og forstaelse for hverandre, og gi en
enda bedre forutsetning for & fa til forb-
edringer til det beste for politidistriktet.

Mange med meg er nok spent pa
hvordan politianalysen blir fulgt opp av
var nye regjering, var nye statsrad og vart
«nye» POD. Var egen Politimester har
onsket seg et kiempedistrikt og da
snakker vi Oslo med stor O. Det blir
spennende & se.

Etableringen av Politiets Fellestjenester
innebaerer en stor x-faktor for mange av
vare ansatte. Hvilken betydning har det
egentlig for den enkeltes arbeidssituasjon
og arbeidssted? Jeg synes det hele har
kommet skjevt ut. Man har hatt altfor
darlig tid og alt for lite informasjon har
kommet ut. Det er gjort noen tiltak fra
de som vet noe i politidistriktet, men jeg
skjonner at mange er eller blir usikre.
Jeg er selv usikker. Fra mitt stasted skal
jegialle fall pase at arbeidslivets spille-
regler blir fulgt ndr farst ballen kommer
til Oslo Politidistrikt.

Jeg vet selv lite om hva budsjettet for
2014 blir. Politidistriktet hadde et sveert
toft gkonomisk 2013, og det gdr an &
hdpe pa et litt starre spillerom. Dette er
kanskje det viktigste HMS-tiltaket for
distriktets ledere?

Jeg vil takke alle for en solid innsats ogsa
i 2013. Det har veert et toft og kanskje
frustrerende ar for mange. Takk for at
dere har holdt ut og tatt vare pa hver-
andre!

Jeg avslutter med noen kloke ord fra
Kristin Hellesg-Knutsen og hennes
doktoravhandling i 2013:

Hovedverneombud, Gisle Pedersen.

«Menneskene er politiets viktigste ressurs.
Derfor er det viktig med mer kunnskap om
individene i politiet og hva som motiverer
og styrer deres handlingsvalg, slik at beting-
elsene blir best mulig for béde de tilsatte og
for samfunnet som politiet skal bidra til G
beskytte»

Sammen pa jobb for en trygg hovedstad!

Beste hilsen

Gisle Pedersen

Hovedverneombud

8.6 Likestillingskontakten

Som en del av arbeidslivets organisa-
sjoner har Oslo Politiforening, pa lik linje
med arbeidsgiver, ordinzer aktivitets- og
redegjerelsesplikt. | tillegg har OPF
aktivitetsplikt i sin rolle som fagforening.
Dette betyr at vi i lannsforhandlinger og
andre partssammensatte aktiviteter har
en plikt til & jobbe aktivt, malrettet og
planmessig for likestilling. Dette gjelder
som et minimum pa diskriminerings-
grunnlagene: kjgnn, etnisitet, religion,
seksuell orientering og nedsatt funk-
sjonsevne der aktivitetsplikten er hjemlet
i lovverket.

Foto: Politiforum
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Foto: Erik Inderhaug

Likestillings- og diskrimineringsombudet
(LDO) har anbefalt oss & arbeide for og
fremme likestilling og hindre diskrimi-
nering nar det gjelder alder og seksuell
orientering.

OPF har i flere &r hatt vedtekter som
fordrer 40 % kjennrepresentasjon i styret,
rad og utvalg. Vihar fortsatt en vei d ga.
Selv.om OPF har mange kvinnelige tillits-
valgte, trenger vi flere kvinner til & pata
seg hoyere verv.

Gjennom dret som har gatt har like-
stillingskontakten bistatt medlemmer
med opplysninger om deres rettigheter
og plikter vedrgrende forelderpermisjon
og oppfelging av arbeidsgiver. | sam-
arbeid med Live Bjgrntvedt Fredriksen

fra Bedrifthelsetjenesten har likestillings-
kontakten revidert skrivet "Foreldre-
permisjon i politiet”. Dette arbeidet ble
pabegynt varen 2013 og har veert jobbet
med gjennom dret. Likestillingskontakten
hdper noen av utfordringene i forbindelse
med forelderpermisjon vil kunne lgses
internt, og at skrivet blir en mal pa hvor-
dan arbeidsgiver og arbeidstaker skal
forholde seg. For & spre informasjon o

m forelderpermisjon, har likestillings-
kontakten deltatt pa flere hovedtillits-
valgtforum hvor det har blitt gitt opp-
lzering. Det er behov for at flere ledere
med personalansvar felger opp Oslo
politidistrikts personalprogram for
ansatte i forbindelse med forelder-
permisjon. Personalprogrammet ble
blant annet skrevet som et ledd i arbeidet

Beretninger

med & beholde kvinner i operativ tjeneste.
Derfor er det viktig at arbeidsgiver og
arbeidstaker tar ansvar for god kom-
munikasjon bade fer, under og etter
permisjonen.

Likestillingskontakten har i 2013 deltatt
pa ulike samlinger, mater og aktiviteter.
Likestillingskontakten deltok péa et
arrangement den 8. mars i regi av UNIO,
med en pafelgende samling for like-
stillingskontaktene i regi av PF.

I november ble det avholdt en samling
for alle de lokale likestillings- og mang-
foldskontaktene iregi av PF v/Liv Ova
Graham. Det var en meget inspirerende
samling med gode foredragsholdere og
debatter. Claus Jervell og Anne Jorunn
Ballangrud fra LDO, tok opp temaer om
graviditet, positiv seerbehandling,
diskriminering, og andre aktuelle saker
som bergrer politietaten spesielt. Ingjerd
Hansen (seniorrddgiver — Strategisk stab,
OPD), holdt et flott innlegg om hat-
kriminalitet. Hun gjorde oss alle opp-
merksomme pa at Norge ligger langt
etter ndr det gjelder rutiner rundt
registrering av slike saker og at arbeidet
rundt sakene har stort forbedrings-
potensial. Pob. Bard Stensli, fra PST, holdt
et inspirerende innlegg om betydningen
av LHBT - arbeidet (lesbisk, homofil, bifil
og transpersoner) i Europa. Oslo er
vertsby for Euro Pride 2014, og Stensli
motiverte oss til & bidra med og skape et
sterre engasjement rundt deltakelsen i
paraden.

Annie Jalloh

Fungerende
likestillingskontakt

Dyveke Gyllenhamar

Likestillingskontakt

Karianne Kristiansen

Likestillingskontakt (vara)
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Beretninger

8.7 Hytteutvalget

Hytteutvalget har bestatt av falgende i
2013:

Siv Tonje Stageberg, Havar Johansen,
Line C. Nordheim Thode, Arve Retterud,
Tore Olav Moe, Britt-Hege Lundli. Styrets
representant i hytteutvalget har veert:
@yvind Walding.

Hytte A (hovedhytta)

1 2013 har det skjedd store endringer pa
hytta. Etter at Ghytta brant ble det
bestemt pa ekstraordinaert drsmeate i juni
at forsikringssummen (kr 816 616,-) fra
brannen skulle benyttes pa oppgrade-
ring av A-hytta fremfor gjenoppbygging
av CGhytta. I tillegg ble det vedtatt &

Nytt styrerom og vedbod

Fliser iny gang

SNNiEEDZ

L N

Soverom.

bruke inntil kr 1,5 mill. av egenkapitalen
pa prosjektet. Det ble innhentet anbud
fra ulike entreprengrer pa prosjekt
utbygging/ombygging og Entreprengr
Fjeldstad ble valgt. Entreprengren har
statt for spknader til kommunen og
samkjort handverkerne i prosjektet
innenfor budsjettet.

Hytta er nad bygget sammen med
toalettbygget slik at A-hytta er blitt
stgrre. Den nyrenoverte/pabygde delen
bestdr nd av en gang, tre toaletter, et uri-
nal, to dusjrom og to nye soverom. Den
gamle badstua, styrerommet og vedbo-
den i uthuset er flernet. Pa nordgstre
hjerne (utenfor kursrommet) av A-hytta
er det bygget et nytt uthus hvor ved og
redskaper skal oppbevares. Innerst i

l-r' P

I

uthuset er det laget et nytt "styrerom”
(rom som hyttestyret og vaktmester har
tilgang til). Hele anlegget har fatt brann-
og innbruddsalarm med direkte varsling
til vaktselskap.

Videre er det kjgpt inn en del dyner,
puter og madrasser som er byttet ut pa
noen soverom. Det er 0gsa kjgpt inn
speil og knaggrekker til de soverommene
som manglet dette. | tillegg er det kjgpt
inn 10 nye sengehester som er montert
pa senger hvor gamle var gdelagt. Det er
bygget levegg pa terrassen mot B-hytta.
Det er ryddet i kjeller under toalett-
bygningen og det er tatt hovedren-
gjering pa hytta.

Varmekabler bad.

Dusjomrédet

Fotos: Foreningskontoret OPF
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A-hytta sett fra parkerignsplassen

B-hytta

Hytta er malt utvendig og grunnmuren
slammet. Det er tatt hovedrengjering pa
hytta. Vi rakk ikke & fa skiftet taket i 2013,
men denne jobben starter i 2014.

C-hytta

Restene av hytta ble kontrollert nedbrent
av brannvesenet i 2013 (Hytta brant i
desember 2012). Forsikringssummen

(kr 816 616,-) fra brannen er brukt pa
A-hytta. Branntomten er utjevnet slik at
den gariett med terrenget.

Bookingsystem

Arbeidet med & fa pa plass et nytt
bookingsystem er startet, og flere tilbud
ble innhentet. Leverandaren Vis book
ble valgt. Implementering av booking-
systemet vil skje i 2014.

Vedlikeholdsplan

Entreprengr Fjelstad har utarbeidet en
vedlikeholdsplan som hytteutvalget har
bestilt. Vedlikeholdsplanen tar for seg
nedvendige gjeremal pa kort og

lang sikt, og danner grunnlaget for
videre planlegging/budsjett.

Veien og parkeringsplassene
Parkeringsplassen foran A-hytta er
utbedret med grus.

Dugnader og moter

2013 har veert et hektisk ar for hytte-
utvalget pa grunn av pabyggings-
prosjektet.

Hytteutvalget har tatt fortlepende
avgjerelser nar det gjelder materialvalg,
l@sninger og andre oppdukkende spars-
mal fra entreprengr og har hatt jevnlig
kontakt bade pa telefon og mail.
Enkeltpersoner i utvalget har veert flere
turer pa Sjahaugen for & rydde klart for
prosjektet, men ogsa for & se pa lasninger
som har krevd en avgjerelse. Andre har
veert ute og handlet inn til hytta, sett pa
senger og materialer til bade bad og gulv.

Hytteutvalget har gjennomfort flere
dugnader og mater pa Sjahaugen.

| tillegg har det veert flere mater pa
politihuset.

Utleie

Nesten alle helger har veert utleid i 2013.
A-hytta har veert leid ut 168 degn og
B-hytta i 125 dagn.

Britt-Hege Lundli

Foto: Foreningskontoret OPF

Beretninger

B-hytta

8.8 Hederstegnutvalget

Hederstegnutvalget har i 2013 bestatt av
Bente Elisabeth Bugge, Torgny Isene,
Even Bjgrsom, John B. Johansen og Unni
T. Grgndal.

Varamedlemmer: Trond Regeberg, Jon T.
Kvikne, Lasse Sederstrgm og Jostein
Estensen.

Utvalget hadde den samme sammenset-
ningen etter arsmatet.

Hederstegnutvalget avholdt to meter i
perioden.

Utvalget konstituerte seg slik:

Leder: Unni T. Grgndal
Nestleder:  Even Bjgrsom
Sekretzer:  Bente Elisabeth Bugge

Statuttenes § 8: Hederstegnutvalget er
ansvarlig overfor arsmetet alene og utar-
beider sin beretning til arsmotet.
Hederstegn ble ikke utdelt i 2013.

Oslo, 71.2014
For hederstegnutvalget,

Unni T. Grgndal
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9. Revidert regnskap for 2013 og budsjett for

Resultatregnskap

Inntekter Budsjett 2013 Saldo Budsjett 2014
DRIFTSRESULTAT
Inntekter
3000 Medlemskontingent 2 400 000,00 2526 130,07 2410 000,00
3003 Inntekter av Sjdhaug 250 000,00 336 300,00 280 000,00
3006 OPD:s statte til fellestiltak 45 000,00 50 000,00 50 000,00
3008  Tilfarsel av egenkapital 150 000,00 1400 000,00
Sum 2 845 000,00 2912 430,07 4140 000,00
Driftskostnad
4000 Juridisk bistand -8 000,00 0,00 -5000,00
4002 Velferds- og festkomite -45 000,00 -35 985,25 -54 000,00
4003 Div. velferd -40 000,00 -40 000,00 -40 000,00
4004 Drift og vedlikehold Sjahaug -370 000,00 -323 324,44 -360 000,00
4005 Oppgradering Sjahaug -400 000,00 -317172,30 -1 500 000,00
Sum -863 000,00 -716 481,99 -1 959 000,00
Lenn
5000 Lgnn til ansatte -1185 000,00 -914 750,35 -1 050 000,00
5001 Reise- og kostgodtgjgrelse -8 000,00 -6 474,20 -15 000,00
5002 Revisorer -6 000,00 -4 564,00 -4 600,00
5003 Ekstrahjelp -20 000,00 0,00 0,00
5004 Godtgjerelse htv / vara htv -95 000,00 -83 863,50 -95 000,00
5005 Honorarer (vaktmester Sjdhaug) 0,00 0,00 -86 000,00
5330 Mgtegodtgjgrelse til styret -100 000,00 -26 708,54 -60 000,00
5410 Arbeidsgiveravgift -20 000,00 10532,70 -15 000,00
5420 Innberetningspliktige pensjonskostnader -156 000,00
Sum -1434 000,00 -1025 827,89 -1 481 600,00
Annen driftskostnad
6540 Inventar -6 000,00 -23 675,84 -57 000,00
6800 Kontorrekvisita 0,00 -3 545,50 -5 400,00
6820 Trykksaker -90 000,00 -84 363,00 -105 000,00
6840 Aviser, tidsskrifter, baker mv. -15 000,00 -6 090,00 -6 000,00
6850 Blomster, kranser, gaver -200 000,00 -235 937,50 -240 000,00
6860 Mgter, kurs, oppdatering mv. -140 000,00 -152 16741 -140 000,00
6870 Til disp. for leder -4 000,00 -650,00 -4 000,00
6880 Gavekort ved fratreden pensjon -40 000,00 -34.000,00 -34.000,00
6881 Utbet. ved dad -5000,00 -40 000,00 -30 000,00
6900  Telefon, internett, hjemmeside -90 000,00 -56 695,21 -100 000,00
6910  Til disp. for styret -40 000,00 -42 120,00 -40 000,00
7040 Forsikringer — ansatte ved OPF -16 000,00 -15 082,00 -15 000,00
7105 QDreavrunding 0,00 -0,50 0,00
7770 Bank og kortgebyrer -2 000,00 -2 303,00 -3000,00
Sum -648 000,00 -696 629,96 -779 400,00
Totale driftskostnader -2 945 000,00 -2 438 939,84 -4 220 000,00
Driftsresultat -100 000,00 473 490,23 -80 000,00
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2014

Inntekter Budsjett 2013 Saldo

Regnskap

Budsjett 2014

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter

Annen renteinntekt
8040 Renteinntekter, skattefrie 100 000,00 74 744,59 80 000,00
Sum 100 000,00 74 744,59 80 000,00
ARSOVERSKUDD / UNDERSKUDD
8880 Arsoverskudd / underskudd 0,00 548 234,82 0,00
Annen egenkapital 0,00 548 234,82 0,00
Balanse
Eiendeler
Anleggsmidler
1101 Sjdhaug, hele anlegget 3386 800,00
Omlgpsmidler
1500 Utlegg 61618,24
1510 Kundefordringer 26 500,61
1701 Klokker ved avgang pensjon 139919,90
1702 Gavekort ved avgang pensjon 8 000,00
1903 Seervilkarskonto 1861999,72
1910 Kasse 1013,00
1930 Bankinnskudd 975 671,34
1935 Plasseringskonto 3013 440,00
Sum eiendeler 9474 962,81

Egenkapital og gjeld

Egenkapital

2050  Annen egenkapital -9352 070,93
Gjeld

2980 Avsetning for forpliktelser -122 891,88
Sum egenkapital og gjeld -9474 962,81

Oslo, den 31. desember 2013

Kristin Aga, leder Britt-Hege Lundli, kasserer

Regnskapet er revidert og funnet i orden, Oslo den 30. januar 2014

Kjell Inge Heiland, revisor Dag Hjarrand, revisor
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|
Regnskap

NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2013

Konto 3006 — OPDs stotte til fellestiltak
OPF fikk i 2013 kr 50 000 i velferdsmidler
til juletrefesten.

Se konto 4002 — velferds- og festkomité.

Konto 4003 - Div velferd

OPF avsetter egne velferdsmidler til
fellestiltak hvor lokale lag, foreninger og
klubber kan sake om gkonomisk statte
til spesielle tiltak.

Konto 4004 - Drift- og vedlikehold
Sjahaug

Kontoen dekker alle drifts- og vedlike-
holdsutgifter som stram, septikk, rar-
legger, elektriker, forsikring, hoved-
rengjering, alarm, dyner/puter, brayting/
strging, ved, vedlikehold av vei og
parkeringsplass m.m.

Konto 4005 - Oppgradering Sjaghaug
Ombygging av Sjdhaugen eri full gang.
Hovedhytta og toalettbygget er bygget
sammen. | 2013 brukte vi kr 250 000 av
egenkapitalen (godkjent pa ekstra-
ordinaert drsmete i juni 2013) i tillegg

til forsikringssummen som endte pa kr
900 921. De siste regningene for
ombyggingen kommer i 2014. Videre
har entreprengr laget en tilstandsrapport
pa hele anlegget, B-hytta er beiset, det
er kjgpt inn dyner, puter og madrasser
til de nye soverommene.

Konto 5000 - Lonn til ansatte

Kontoen dekker Ignn til de faste ved
foreningskontoret samt B-tillegg for
nestleder og vara til AU kr 831 058,
videre B-tillegg til hovedtillitsvalgte

ved PST og @kokrim kr 79 007 og tilslutt
for Htv PU frem til 01.02.2013 kr 4 686.

Konto 5004 - Godtgjorelse til htv og
vara htv

Hovedtillitsvalte far kr 3 000 og vara kr
1500 i godtgjerelse i forbindelse med
vervet.

De hovedtillitsvalgte som har B-tillegg
far ikke denne godtgjerelsen. Noen
seksjoner hadde ikke valgt vara, samt at
to hovedtillitsvalgte hadde B-tillegg.

Konto 5330 - Motegodtgjorelse til styret
De styremedlemmene som ikke mottar
andre godtgjgrelser, far mategodt-
gjorelse per mate de er tilstede. Det var
budsjettert med bade 2012 og 2013
utgifter pa denne kontoen. Godt-
gjorelsen for 2012 ble regnskapsfert mot
konto 2910 - skyldig lenn i 2013, derfor
ble det et stort avvik mellom forbruk og
budsjett. | tillegg var det mye frafall pa
motene i 2013.

Konto 5410 - Arbeidsgiveravgift
Arbeidsgiveravgift tilbakefert fra konto
2780 - skyldig aga til denne konto.
(avsatt aga fra 2011) Skatt ser hadde per
31.12.2013 fortsatt ikke kommet med svar
pa OPFs brev angdende arbeidsforholdet
til vaktmester Sjdhaug.

Konto 6540 - Inventar
Tre baerbare Pcér og dekoder til TV pd
kontoret.

Konto 6850 - Blomster, kranser, gaver
Blomster til jubilanter, sykemeldte og
julehilsener utgjorde ca. kr 90 000.

Det ble delt ut 23 klokker i 2013.

Utdelte klokker til medlemmer som gar
av med pensjon etter 20 drs medlemskap
utgjorde ca. kr 128 000 + gravering og
frakt ca. kr 12 000.

Konto 6850 — Gavekort ved fratreden
pensjon

17 medlemmer valgte gavekort a kr

2 000 i stedet for klokke da de gikk av
med pensjon.

Konto 6881 - Utbetaling ved dod

Det utbetales et pengebelgp satt av
styret (kr. 10 000 i 2013) ndr et medlem,
samboer/ektefelle eller barn av et med-
lem dgr. | 2013 dgde to medlemmer og
2 samboer/ektefelle av medlemmer.

Konto 6910 - Til disp for styret
Utgifter til julebord for styret inkludert
fast matende til styret med partnere.

NOTERTIL BUDSJETTET FOR 2014

Konto 3000 Medlemskontingent
Budsjetterte inntekter for 2014 er lagt en
del under reelle kontingentinntekter pa
grunn av at PU gikk ut av OPF 01.06.2013.
@kokrim skal over pa vanlig OPF kontin-
gent fra 01.05.2014.

Konto 3008 - Tilforsel av egenkapital
P4 ekstraordinaert drsmete i juni 2013

ble det vedtatt at det kunne brukes
inntill 1,5 millioner av egenkapitalen

til oppgraderingen pa Sjdhaugen
(ombyggingen). Det er satt av kr 1 250
000 til dette for 2014 (de fleste regninger
vil komme i 2014)

I tillegg ble det satt av kr 150 000 pa ars-
motet i mars 2013 som skulle brukes til &
bytte tak pa B-hytten. Disse pengene er
overfort til 2014 da arbeidet blir gjort i
2014

Konto 4002 - Velferds- og festkomité
Juletrefest. Denne posten er budsjettert
noe hgyere enn forbruk i 2013 som
skyldes at det ikke er utbetalt honorar til
hun som spiller piano for verken 2012
eller 2013. (kr 1 500 pr ar + aga)

Resterende belgp skyldes prisgkninger.

Konto 4003 - Div. velferd

OPF avsetter egne velferdsmidler til
fellestiltak hvor lokale lag, foreninger,
klubber kan sgke om gkonomisk stgtte
til spesielle tiltak.

Konto 4005 - Oppgradering av Sjahaug
Ombyggingen pa Sjaghaugen er i full
gang. Toalettbygget er bygget sammen
med hovedhytta, samt at det er satt opp
ny vedbod med nytt styrerom/vakt-
mesterrom. De fleste regninger for dette
kommer nd i 2014. Videre skal det legges
nytt tak pa B-hytta, kjigpe inn ny sofa til
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B-hytta, ventilasjon pa badet i hoved-
hytta og ny stoppekran pa hovedhytta.

Konto 5000 - Lonn til ansatte

Oslo politiforening har fire frikjepte tillits-
valgte pa heltid. OPF betaler mellom-
legget mellom lgnnstrinnet (inkl atb-
tillegg og turnus) disse har i sine ordinzere
stillinger i politidistriktet og det lgnns-
trinnet de far i vervet. Videre avignnes
hovedtillitsvalgt i PST samt nestleder
med B-55. Vara til arbeidsutvalget samt
hovedtillitsvalgt i @kokrim far en godt-
gjerelse tilsvarende B-28.

Konto 5001 - Reise- og kostgodtgjorelse
Denne posten er gket fra i fjor fordi vakt-
mester pa Sjdhaug far km.godtgjerelse
for bruk av egen bil. | fjor hadde vi ikke
vaktmester pa Sjahaug.

Konto 5003 - Ekstrahjelp
Det er ikke lagt inn penger her siden det
na er ett ekstra frikjgp ved kontoret.

Konto 5004 - Godtgjorelse htv /vara htv
Hovedtillitsvalgt far kr 3 000 og vara htv
farkr 1 500 i aret for den jobben de gjar.
De som har B-tillegg far ikke denne godt-
gjerelsen, som nestleder, vara AU, htv
@kokrim og htv PST.

Konto 5005 - Honorar (vaktmester
Sjahaugen)

Betaling for vaktmestertjenesten.

Fra 2014 har vi igjen vaktmester pa
Sjdhaugen. Han er & anse som selvs-
tendig oppdragstaker utenfor tjeneste-
forhold (OPF betaler for timeforbruk +
arbeidsgiveravgift, og trekker skatt)

5410 - Arbeidsgiveravgift
Arbeidsgiveravgift pa honoraret til
vaktmester.

5420 - Innberetningspliktige
pensjonskostnader

Fra 15.05.2013 er ikke lengre tillitsvalgt-
tillegget fra OPF pensjonsgivende i
statens pensjonskasse. (Tillitsvalgt-
tillegget = mellomlegget mellom

lonnstrinnet de heltidstillitsvalgte har i
sin stilling i politidistriktet og den lannen
de mottar av OPF / de som mottar
B-tillegq)

PF inngadr en privat pensjonsavtale pa
lonnstillegget slik at de som mottar lgnn
etter A og B-tabellen fortsatt skal fa
pensjon pa denne lgnnen.

Konto 5330 - Godtgjorelser til styret
Styremedlemmer som ikke far andre
godtgjerelser, tilkommer en fast sum
per mote de moter.

Konto 6540 - Inventar

Skap (Monter) til den gamle OPF fanen
kr 23 800 eks mva + layout, tilrette-
leggingskostnader og frakt, totalt ca.
kr 35 000. Baerbar pc og mobiltelefon.

Konto 6820 - Trykksaker
Trykk av arsrapporten og ny velkomst-
brosjyre.

|
Regnskap

Konto 6900 - Telefon, Internett,
hjemmeside

Denne kontoen er betydelig ket pga
ugifter til etablering av ny hjemmeside
kr 25 000 + bookingsystem for
Sjdhaugen kr 26 000 + kr 16 000 for drift
av hjemmesiden + 1 % av inntekt
Sjdhaug til drift av bookingsystem ca.

kr 2-3 000 per ar. Resterende belgp til
telefon og internettutgifter.

Konto 7040 - forsikringer
Yrkesskadeforsikring, fritidsulykke og
behandlingsgaranti for de ansatte ved
OPF.

Britt-Hege Lundli

Kasserer
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Regnskap

REVISJONSBERETNING TIL
OSLO POLITIFORENINGS ARSREGNSKAP
FOR 2013

Oslo Politiforenings regnskap for 2013 er reviden av de valgte revisorens Dag Hjarrand og
Kjell Inge Heiland.

Regnskapel omfatter perieden 01.01.2003 - 31 12.2013.

Regnskapet har blitt Gart av foreningens kasserer med bruk av regnskapsprogrammel
Mammui Enterprice. Alle bilag nummereres, konteres o oppbevares i epne pesrer.

Det fores kassekladd for kontante inn- og utbetalinger, Utlegg til PF {OU-midler) registreres i
tillegg til i regnskapet ogs i egel datasystem som gir mulighet for & felge opp at hvert uwilegg
blir refundert. Regnskapsprogrammet genererer standard rapporter som for eksempel
bilagsjournal, hovedbok, reskonino, resuliat - og balanserapportes.

Kontokodene som phfisres bilagene er i henhold (il egen kontoplan. Det er kodene i henhold
til kontoplanen som angir hvilke konti bilagene er fort pd og som til sluit gir det oppsetiet av
regnskapet som fremlegges for medlemmene ph Arsmatet.

Vir oppgave har veert & kontrollere at kosinadsbilagene er altestert av bemyndigede personer,
og at bilagene er fort pé riktig konti og med riktig belop. Samtlige bilag for regnskapshiret er
giennamgitt og kontrollert mot pasteringsjournal, Regnskapet er avsiemt mot bankutskriftenc
for foreningens bankkonti.

Regnskapel viser pr 31.12.2013 et overskudd ph kr 548.234,- som er tilfert foreningens
egenkapital.

Med dotte bekreftes at Oslo Politiforenings drsregnskap for 2013 er korrekl fiarl og ot
Arsregnskapet gir et riktig bilde av foreningens ekonomiske stilling.

Oslo, 30, januar 2014

Gy Nlie/

revisor
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10. Valgkomiteens innstilling 2014

OSLO POLITIFORENING

- 1894 -

Oslo Politiforening
Til arsmgtet 2014

Oslo, 6.2.14
Valgkomiteens innstilling
Valgkomiteen har for denne perioden bestdtt av:

Cathrine Kveseth Sylju
Terje Kjersem

Martin Todnem

Endre Tolo Hausberg
Vidar Bratland Erichsen
Gurid Magergy

Liv Ova Graham

Valgkomiteen gjennomfgrte sitt Kkonstituerende mgte den 22. mai 2013, der Liv Ova Graham ble valgt som
leder og Martin Todnem som sekretzer. Bakgrunnen for den tidlige konstitueringen av valgkomiteen var at
foreningskontoret ble utvidet med en heltidstillitsvalgt som organisasjonssekretaer og dette ble endelig
vedtatt p3 ekstraordinzert drsmegte 27. juni 2013.

I tr3d med vedtektenes § 7 pkt. 2 skulle valgkomiteen for 8rsmatet 2014 innstille kandidater til folgende
tillitsverv til styret i Oslo Politiforening:
v Leder (2014-2016).

Med bakgrunn i at ledervervet i Oslo Politiforening stér ledig gnsket valgkomiteen 3 ta hoyde for eventuelle
omrokkeringer i andre styreverv. Valgkomiteen 3pnet derfor for innspill pd kandidater til alle verv i styret.
v Det er blitt gjort noen omrokkeringer i gvrige styreverv, og dersom arsmgtet velger &
folge valgkomiteens innstilling vil det bli ledighet i nestledervervet (2014-2015) og et fast

styreverv (2014-2015).

Tre styreplasser (2014-2016).

En vara styrerepresentant med fast deltakelse i styret (2014-2016).

To vara styrerepresentanter uten fast deltakelse i styret (2014-2016).

Det skal ogsa suppleres med kandidater til valgkomiteen for neste periode:
« Tre medlemmer - her vil kandidatene velges for to ar (2014-2016).

ANENENAN

Valgkomiteen har ogsd i &r valgt 8 nedlegge et omfattende og grundig arbeid i forkant av at innstillingen for
2014 ble utarbeidet.

Det er gjennomfgrt totalt to mgter i valgkomiteen, et for oppstart og et heldagsmgte. Videre er det ogsd
gjennomfgrt meter i tilknytning til intervjuene av alle kandidatene, intervjuene ble fordelt utover fire dager.

Den 27.11.13 sendte valgkomiteen ut en forespgrsel om innspill pé kandidater til ledervervet og andre
ledige styreverv i Oslo Politiforening. Heltidsvervet som kasser ble sendt ut i egen forespgrsel den 12.12.13.
Disse forespgrslene ble formidlet til styret i Oslo Politiforening, samt ble o0gs8 videreformidlet lokalt ved de
enkelte seksjoner. Forespgrslene fra valgkomiteen er ogsa lagt ut p& www.oslopolitiforening.no.

I etterkant av forespgrslene ble det meldt inn 13 kandidater til de ulike styrevervene og kasserervervet, 3
av disse konkurrerte om nestledervervet og 3 om kasserervervet. Det ble meldt inn en kandidat til
ledervervet. Et intervjupanel bestdende av 3-4 personer fra valgkomiteen gjennomfgrte grundige
intervjuer/samtaler med alle kandidatene.
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Valgkomiteens innstilling

Valgkomiteen har veert opptatt av at b3de ledelsen (forhandlingsutvalget/AU) og det fremtidige styret i Oslo
Politiforening skal evne helhetlig og strategisk tenking og veere s& bredt som mulig sammensatt. Falgende
kriterier er spesielt vektlagt: personlig egnethet, bakgrunn, kompetanse/kunnskap, organisasjonserfaring,
tjenestested og kjgnn.

Kandidatene vi har hatt gleden av 2 mgte til intervju for de ulike verv, har representert bade bredde,
kompetanse og hgy grad av egnethet. Valgkomiteen har spesielt vektlagt 3 innstille de kandidatene vi
mener vil utfylle hverandre pé en best mulig méte, bade ved at de representerer ulike deler av
fagorganisasjonen og at de har ulikt niva pa utdanning, arbeids- og organisasjonserfaring.

Valgkomiteen gnsker 8 understreke at det er en positiv trend at flere kvinner viser interesse for et styreverv
i Oslo Politiforening. Dersom valgkomiteens innstilling folges, vil styret bestd av 5 kvinner (42 %) og 7 (58
%) menn.

Innstillingen fra valgkomiteen er enstemmig.

Med vennlig hilsen

Liv Ova Graham
Leder av valgkomiteen
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Valgkomiteens innstilling

Styret:
VERV INNSTILLING
Leder 2 ar (2014-2016) Kristin Aga

Nestleder 1 &r (2014--015)

Eirik Barstad Wilmann

Sekretaer 2 ar (2013-2015)

Per Erik Ommundsen (ikke pa valg)

Styrerepresentanter

2 3r (2013-2015)

@yvind Haagaas Walding (ikke pa valg)

Ingrid Lutro Langaard (ikke pa valg)

1dr (2014-2015)

Tore Buene

Styrerepresentanter

2 3r (2014-2016)

Eldar Meling

Kristine Magnus

Andrea Mandt

Vara styrerepresentant med fast deltakelse,

2 ar (2014-2016) - 1. vara

Kristin Akerholt

Vara styrerepresentanter uten fast deltakelse

2 ar (2014-2016) — 2. vara

Hans Amund Solberg

2 ar (2014-2016) — 3. vara

Pal Klethagen

@vrige verv:

VERV

Kasserer 2 ar (2014-2016)

INNSTILLING

Kjetil Pedersen

Likestillingskontakt (1 + 1 vara)

Dyveke Gyllenhammar

Kari Anne Kristiansen (vara)

Revisor (2 + 2 vara)

Dag Hjarrand

Kjell Inge Heiland

vararepr.

Thor Erling Mikkelsen (vara)

John Erlend Fiksdalstrand (vara)

Fanevakter (minst 6)

Jarl Ingvar Brekke

Wictor Furgy

Anne Gro Maland

Robert Thorsen

Peder Erland Johnsen

Thom Christian Steen

Kristian Rasmussen
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Valgkomiteens innstilling

VERV

Velferds- og festkomite (minst 5)

INNSTILLING

Anne Berit Moen

Unni @stlie

Tom Nitschke

Unni T. Grgndal

Karin Teppen

Hytteutvalget (minst 5)

Styreutnevnt representant

Tor Olav Moe

Britt-Hege Lundli

Siv Tonje Stageberg

Arve Rotterud

Line C. Nordheim Thode

Havar Johansen

Hederstegnutvalg (6 medlemmer inkludert én fra styret)

Kristin Aga (styrets representant)

Torgny Isene

Unni T. Grgndal

Bente Elisabeth Bugge

Lasse Sgderstram

John B. Johansen

vararepr

Trond Regeberg (vara)

Jostein Estesen (vara)

Jon T. Kvikne (vara)

Gunnar Julian Larne (vara)

Morten Holt (vara)

Havard Johnsen Bekk (vara)

Valgkomite (7 medlemmer)

2 3r (2013-2015)

Liv Ova Graham (ikke pa valg)

Martin Todnem (ikke pa valg)

Gurid Mageray (ikke pa valg)

Cathrine Kveseth Sylju (ikke pa valg)

2 3r (2014-2016)

Terje Kjersem

Endre Tolo Hausberg

Vidar B. Erichsen
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